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NEW DELHI, SATURDAY, JULY 1, 1989/ASADHA 10 , 1911 


mea 


nin 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a 

Separate compilation 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ Aur 


भाग 1 - खण्ड 3 - उप - खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारिक वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनसाधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statuory Rules ( including Orders , Bye-laws etc. of a general 

Character issed by the Ministries of the Government of India (other 
than the Midstry bf Defence) and by the Central Authorities (other 

han t te Administrations of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 19 जून, 1989 
सा . का . नि . .. 454 . . - राष्ट्रपः, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( लेखा 
अधिकारी) भर्ती नियम , 1974 का और शोधन करने के लिए,निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः . . 


__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त र केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( लेखा अधिकारी ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1989 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन का 


ख को प्रवृत्त होंगे । 


2. उक्त नियमों की अनुसूची के धान पर, निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात: 
3. केन्द्रीय प्रौद्योगिक सुरक्षा बल ( ले अधिकारी ) भर्ती नियम, 1974 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 6 के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् : 


. 


. 


. 
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meaning 

E - MARATHI 


Emanima 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


। वर्गीकरण 


वेतनमान 


थवा 


संख्या 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा 


केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा . 


( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


. 


स 


6 ( क ) 


..... 


ले वा अधिकारी 


लागू नहीं होता 


............ 


साधारण केन्द्रीय से ।। 2375 - 75 -320 " . 
समह " ख " राजपत्रित, द . रो . . 100- 3500 रु . 
अननुसचिवीय 


लागू नहीं 
होता 


( 1989 ) 


* कार्यभार 


आधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


है 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति - परिवीक्षा की अवधि , 

यों के लिए विहित आयु और 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
___ दशा में लागू होंगी या नहीं . 


भर्ती को पद्धति /भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता 


- 


. 


10 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- लागू नहीं होता 


(i ) 50 प्रतिशत अनुभाग अधि 

कारियों की प्रोन्नति द्वारा , 
जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 
i ) 50 प्रतिशत लेखाकारों की 

प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा । 


- - 


- 
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प्रोगति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण धारा भर्ती की पषा में में श्रेणियो यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसकी 
जिमसे प्रोतति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप 
लोक सेवा पायोग से परामर्श किया जाएगा । 


- - - -- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- -- - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - -- - - 


- -- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- -- - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति : 

___ समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना 
( i) 50 प्रतिशत सी माई एस एफ कार के ऐसे अनुभाग ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : मावश्यक नहीं है । 

अधिकारियों में से प्रोन्नति रा जिन्होंने उम श्रेणी में 1, शाखा उप महानिरीक्षक जो मार्मिक विषयों 
3 वर्ष नियमित सेवा की है । 

को देख रहे हैं 

- - अध्यक्ष 
(ii ) 50 प्रतिशत सी आई एस एफ काडर के ऐसे लेखा- 3. पम्प उप महानिरीक्षक , केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
कारों में से प्रोन्नति धारा जिन्होंने उस श्रेणी में वर्ष बल 

" - सदस्य 
मियमित सेवा की है । 

3. शाखा सहायक महानिरीक्षक जो कार्मिक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

विषयों को देख रहे हैं सदस्य 
( i) किमी संगठिन लेवा विभाग लेखा परीक्षा अधिकारी या 4. सहायक महानिरीक्षक केन्द्रीय प्रौद्योगिक 
( i ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी जो 2000 - 3500 रु . सुरक्षा बल की पंक्ति का एक अधिकारी 

बेतनमान याले मा समतुल्य पदों को धारण करते हैं और जो अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है में दि उपलब्ध हो - सदस्य 
और जिसने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान या 
समतुल्य में रोकड़ पीर लेषा कार्यों में प्रशिक्षण प्राप्त 
किया है और जिनके पास रोकर, लेखा और बजट : र्य 

में अनुभव है ; या 
( iii ) किसी संगठित लेखा विभाग में ऐसे अधीनस्थ लेखा सेषा 

लेखाकार जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा फी 

है ; या 
(iv ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी को नियमित 

प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं या जिन्होंने 1640 
2900 रु . वेतनमान में संयुक्त लेखा अधिकारी/ लेखाकार 
या समतुल्य के पद पर उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहके धारित 
फिसी अन्य कासर माग पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐमे मारक्षणो, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका फेन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्ति के लिए 
प्रबंध करना अपेक्षित है । 

टिप्पण: --- मूल नियम , सा . का . नि . सं . 882 तारीख 17 अगस्त , 1974 द्वारा अधिसूचित किए गए थे और उनमें सा . का . नि . सं . 1686 तारीख 
4 दिसम्बर, 1976, सा . का , नि , सं . 644 तारीख 5 मई, 1979 और सा . का . नि . सं . 27 तारीख 13 जनवरी, 1980 द्वारा संशोधन किया गया 
था । 

[सं . ई- 3201212187 - एल पोर भार/ सी माई एस एफ/ कार्मिक - I ] 

सुदर्श म प्रदीप , अवर सचिव 


1. (1) These rules may be called the Contral Industrial 
Security Force (Accounts Officer) Recruitment (Amendmont) 
rules , 1989 . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 19th June , 1989 
G. S. R , 454. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amond the Central In 
dustrial Security Force ( Accounts Officer ) Recruitment Rules, 
1974 , namoly : 


(2 ) They shall como into force on the date of their 
publicalion in the Official Gazette . 

2. For the Schedule to the sald rules , the following Schedule 
shall bo substituted , nannely :- - 


LII.. 
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e 
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SCHEDULE 
Classification 


Nameof post 


No. of Post 


scale of 


scale of pay 


. Whether 

Selection post or 
Non -Selection 
post 


Aee limit for 
direct recruits 


Www 


Accounts Officer 


2 * 


Selection 


Rs. 2375 - 75 - 3200 
EB - 100 - 3500 . 


Not applicable . 


Subject to variation 
dependent on 
workload 


General Central 
Service Group B 
Gazetted 
Ministerial 


Whether benefit of added 
yöars ofservice admissible 
under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules, 1972 . 


Educationaland other 
qualifica icrs required 
for direct recruits . 


Whether age and edu - 
c ational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of racruitm nt/Wh ther 

by direct recruitment or by 
prom ion or by deputation / 
transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 
methods 


LA 


. 


. 


ба 


8 


9 


10 


Not applicable . 


Not applicable . 


Nɔt applicable . 


Notapplicable. 


(i) 50 % by promotion of 

Section Officers , failing 
which by transfer on 

deputation . 
(ii) 50 % by promotion of 

A coutants failing which 
by transfer on deputation . 


In case of recruiter ent by promotion deputation / transfer, 
grades from which pron orion /deputation / transfer to be 
made . 


Ifa Departmental promotion Committee 
exists , what is its composition 


Circumstanas in which 

Union Public Service 
commission is to be consul 
ted in making recruitment 


one 


12 


. 


. 


: 


13 


Consultation with the 

Union Public Service 
Commission notnecessary 


Pron otion : 

Group B Departmental Promotion 
(1) 50 % by promotion from amɔngst the Section Ofsers Committee ( for promotion ) : 

of CISF Cadre having 3 years regular service in the 1 . Deputy Inspector Generalof the 
grade . 

Branch dealing with personnelmatters 
( ii ) 50 % by promotion of Accountants of CISF Cadre 

- --Chairman 
with 5 years regular service in the grade . 

2 . Another Deputy Inspector General 
Transfer on Deputation : 

Central IndustrialSecurity Force 
(i) Rear Accounts /Audit Officers from any of the 

-- -Member 
of organised Accounts Department: or 

3 . Assistant InspectorGeneralof the 
(ii ) Omers of th : Central Government holding posts in Branch dealing with personnel matters 
the scale of Rs. 2000 - 3500 or equivalent with 3 

- Member. 
years regular service in the grade who have under- . 4 . An officer of the rank of Assistant 
gone training in cash and accounts work or the Insti- . Inspector General, Cential Ir áustrial 
tute of Secretariat Traiping and Management or Security Force belonging to Scheduled 
equalept apd possessing experience in cash , Castes /Scheduled Tribes, if available 
accounts and budget work : or 

- -Member 
( iii) SAS Accountants with 5 years regular service in the 

grade from any of the organised Accounts Depart 
.. . ment : Or 
( iv ) Officers. under the Central Government holding 

analogous posts on regular basis or posts of Joint 
· Accounts Officer /Accountant or equivalent in the 

scale of Rs. 1640 - 2900 with 5 years regular service 
in the grade. 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A- - - 


- 


. 


- 


. 


. 


. 


doasaw 
-- - 


- 


- - - 


PI 


. 


- 


A 


+ dhara 


Best 


mpo 


m 


masumauchama 


- 


an. ary 


( The departmental officers in thieccor category, who 
are in th : airect line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputaticn . 
Similarly deputationists shall not be eligible for consi 
dertion for appointment by pionotion . Period of 
deputation including period of ceputation in another ex 
cadre post held immediately preceding this appoint 

ment in thesame or some other organization/ - epart 
ment of the CentralGovernm : nt shall ordinarily 

not exceed 3 years). 
3 . In the Central Industrial Security Force (Accounts Offi - 
cer ) Recruitment Rules , 1974 (hereinafter referred to as the 
said rules) for rule 6 , the rule shall be substitued namely: -- 


. 


- 


- 


. 


" 6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 


- 


- - 


- 


or 


1 


कार्मिक, लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 13 जून, 1989 
सा . का . नि . 455 : - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श 
करने के बाद एतदद्वारा भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली 
1968 में और प्रारो संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
हैं , अर्थात् : 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( वेतन ) तीसरा 
संशोधन नियमावली 1989 है । 

( 2 ) ये 1 मार्च, 1989 को प्रवृत्त होंगे । 
__ 2. उक्त नियमों की अनुसूची III में शीर्षक ग के अधीन वे 
पद जिनका वेतन -काल वेतनमान से अधिक है या जिनके साथ काल 
बेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष वेतन तथा केन्द्रीय सरकार 
के अधीन सेवा के सदस्यों द्वारा धारित किए गए हों, --- 

. ( क ) (i) "विशेष वेतन " शब्दों के रिए जहां कहीं भी ये आए हैं , 
__ निम्नलिखित शब्द तथा कोष्ठक प्रतिस्थापित किए जायेंगे , अर्थात् - 

" केन्द्रीय (कार्यवधिक प्रतिनियुक्त ) भत्ता " है 
( ii ) निम्नलिखित प्रविष्टियों के लिए " भारत सरकार के उप सचिव " 

चयन श्रेणी अथवा कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी निम्नलिखित 

रु० 500 प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात - 
" भारत सरकार के उप सचिव " 
चयन श्रेणी अथवा कनिष्ठ श्रेणी वेतन के 15 % की दर से केन्द्रीय 
प्रशासनिक श्रेणी 

( कार्यावधिक प्रतिनियुक्ति ) भत्ता 
जिसकी अधिकतम सीमा रु . 
500 प्रतिमाह होगी और साथ ही यह 
शर्त भी होगी कि केन्द्रीय ( कार्य 
वधिक प्रतिनियुक्ति ) भत्ते सहित 
चयन श्रेणी अथवा कनिष्ठ प्रशा 
सनिक श्रेणी में कुल वेतन 
वेतनमान के अधिकतम से अधिक 

नहीं होगा । " 
( iii) निम्नलिखत प्रविष्टियों के लिए-- - 
"भारत सरकार के अवर सचिव " 
वरिष्ठ समय वेतनमान अथवा कनिष्ठ प्रशासनिक 
श्रेणी 

रु . 400 


servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . " 
Note : - The principal rules were notified vide G . S . R . 

No . 882 dated 17th August, 74 and were subsequently 
amended vide G . S . R . No . 1686 dated 4th Dec ., 1976 , 
G . S . R. No . 644 dated 5th May , 1979 and G . S . R . 
No 27 dated 12 Jan , 1980 . 

S . D . PRADEEP , Under Secy . 

[ No . E-32012 / 2 / 87- L & R| CISF| Pers-I ] 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , अर्थात 
" भारत सरकार के अवर सचिव " 
कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी श्रेणी वेतनमान के 15 प्रतिशत की दर 
अथवा ज्येष्ठ काल वेतनमान से केन्द्रीय ( कार्यवाधिक प्रतिनियुक्ति ) 

भत्ता , जिसकी अधिकतम सीमा 
रु . 400 - प्रतिमाह होगी और साथ 
यह भी शर्त है कि केन्द्रीय 
(कार्यावधिक प्रतिनियक्ति ) भत्तै 
सहित कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 
अथवा ज्येष्ठ काल वेतन में कुल 
वेतनमान के अधिकतम से अधिक 

न हो । " 
( ख ) इसके साथ संलग्न विद्यमान टिप्पणी की संख्या " टिप्पणी 1 " 

कर दी जाएगी, तथा 
( ग ) इस प्रकार संख्या ( 1 ) प्रदान की गई टिप्पणी के बाद 

निम्नलिखित टिप्पणी प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : -- 
टिप्पणी 2 : इस नियम में निर्दिष्ट केन्द्रीय (कार्यधिक प्रतिनियुक्ति ) 

भत्ता सेवा के सदस्य को केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय 
पर यथानिर्दिष्ट प्रतिनियुक्ति की सामान्य कार्यावधिक के दौरान 
ही अनुज्ञेय होगा । " 

[सं. 16017/1/89-अ . भा . स. ( II )] 

वाई . पी . ढींगरा, डेस्क अधिकारी 


ब्याख्यात्मक ज्ञापन 


__ केन्द्रीय सरकार ने भारतीय प्रशासनिक सेवा के संबंध में इसी तरह 
के आदेश जारी किए हैं तथा भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
नियमावली, 1954 में 1 मार्च, 1989 से उपयक्त संशोधन किए 
गए हैं । एकरूपता लाने के उद्देश्य से, क्योंकि भारतीय वन सेवा 
( वेतन ) नियमावली , 1968 भारतीय प्रशासनिक सेवा ( वेतन ) 
नियमावली, 1954 की पद्धति पर आधारित हैं , . भारतीय वन सेवा 
( वेतन ) नियमावली, 1968 में भी संशोधन 1 मार्च, 1989 से किए 
जा रहे हैं । 

___ यह प्रमाणित किया जाता है कि इस अधिसूचना की भूतलक्षी प्रभाव 
दिए जाने से भारतीय वन सेवा के किसी भी सदस्य पर प्रतिकुल प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


टिप्पणी : - - मूल नियमों को दिनांक 2- 3-1968 की सं . अधिसूचना 
2/ 11/ 65- अ . भा . से . ( IV ) द्वारा दिनांक 16- 3- 69 की सा . का . 
1/ 


सं . 
स . 
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मि . संख्या 482 के रूप में अधिसूचित किया गया था सपा 
भारतीय वन सेवा ( पेरान ) नियमावली 1968 के नीचे दिए गए 
अधिसूचना द्वारा संशोधित किया गया है । 


45 
3 62-ई 13- 7- 78 


13- 7 - 78 


13- 7 -78 


9 63 


29-7-78 


अधिसूचना संख्या 


क्रम 
सं . 


अधिसूचना 
की तारीख 


सा . का . नि . प्रकाशन की 

संख्या तारीमा 


24-8- 78 


437-ई 


4 


29- 8-78 


45 


29- 6- 79 


773 


9- 6- 79 


1831 12 - 10- 1968 


26- 9- 80 


32. 16016/ 4/ 78- अ . मा . 

से . (iv ) 
33. 18018/ 2 / 77- 4 . मा . 

से . ( iv ) 
34. 16016/ 29/ 75- अ . भा . 

से . ( iv ) - जी 
35. 2001 4/ 42/ 77-अ . भा . 

से . (iv ) 
36. 18018/ 13/ 79-अ . भा . से . 

( iv ) बी 
37 . 16016/ 25/ 79 , भा , 

से . ( iv) - बी 
38. 18016/ 9/ 80-4 . मा . से . 

(iv ) मी 
39. 16016/ 1/ 79-अ . भा . से . 


487- 5 26- 8 - 80 


30 - 9- 80 


563- 5 


1. 8/ 8/ 60-4 . भा . से . (iv ) 
2. 8/ 2/ 68-अ . भा से . ( iv ) 
3. 2 / 3/ 64- अ . भा . मे , (iv ) 
4. 8/ 3/ 68- अ . भा . से . (iv ) 
5. 2/ 3/ 64- अ . भा . से . ( iv ) 
6. 8/ 10 / 68-अ . भा . से . (iv ) 
7. 8 / 11 / 68- अ . भा . से . (iv ) 
8. 8/ 27/ 09- अ . भा . से . ( iv ) 

9 . 8/ 1 / 71-अ . भा . से . (iv ) 
10. 8/ 16/ 7 1-अ . भा . से . (iv ) 
11. 13/ 1 / 71- अ . भा . से . (iv ) 


30 - 9 - 80 


28- 9- 68 
28- 9-88 

9- 1- 69 
6- 3- 69 
23- 5- 69 

1- 9- 69 
2- 4- 70 
27- 4- 70 
23- 1- 71 
28- 4- 71 
20- 1 - 72 


1830 12- 10- 68 
124 18- 1 - 1969 
770 15- 3- 1969 
1269 31- 5- 69 
2176 13- 9 - 69 
603 11- 4 - 70 

7589 - 5- 70 
138 ( ई ) 24- 1- 71 

6628 - 5- 71 
22 ( ई ) 11- 1- 72 


1- 10- 80 


80 


566-ई 


1- 10- 80 


8-10- 80 


1075 18- 10- 80 


ta 


2 


7 


2 


1135 


1-11- 80 


13- 11- 80 


L 


632 -ई 


4- 11- 80 


48( ई ) 20- 1- 72 

29- 4 -72 

2 - 9 - 72 
1313 14 - 10- 72 
1157 27- 10-73 
3446 - 4 -74 


2 


2 


12. 6/ 41/ 71- अ . भा . से . ( iv ) 20- 1- 72 
13. 8/ 39/ 70- अ . भा . से . (iv ) 34-72 
14. 8/ 9/ 72-अ . भा . से . (iv ) 2- 9- 72 
15. 8/ 41 / 71-अ . भा . मे . (iv ) 3- 10- 72 
16. 8/ 12/ 73-म . भा . से . (iv ) 16- 10- 73 
17. 20/ 1483/ 74-म . मा . 22- 3- 74 

से. (iv ) 
18. 16/ 1732/ 74- अ . भा , 15- 11- 74 

से . (iv ) 
19. 1/ 8/ 74- अ . भा . से . (iv ) 12- 6- 75 


17- 1 - 81 


23 - 1 - 81 


472 ( ६ ) 


2 


16- 11- 74 


235- 81 


23- 5 - 81 


781 


28- 6- 75 


सी 


At 


5 


403- ई 


16- 6-75 


2 - 6- 81 


2228 


16- 8- 75 


9 - 6 - 81 


751 ( ई ) 


3- 8- 75 


6098 16- 11- 81 


40. 16017/ 5/ 79-म . भा . से . 16-10- 80 
41. 1016/ 1/ 1/ 80- अ . भा . 13- 11-80 

से . (iv ) मी 
42. 16016/ 8 / 80-अ . भा . से . 4- 11-80 

( iv ) मी 
43. 16016/ 12/ 80- म . भा , 16- 1 - 81 

से . (iv )- बी 
44. 160 16/ 16/ 80-अ . भा . 23-1- 8 [ 

से . ( iv ) भी 
45. 16016/ 20 / 80- अ . भा . 

से . ( iv ) बी 
46. 16016/ 21 / 80- अ . भा . 2 - 6 - 81 

से . ( iv ) बी 
47. 16016/ 18/ 80- अ . भा . 06- 81 

से . ( iv) मी . 
48. 16016/ 22/ 80- अ . भा . 16- 11- 81 

से . ( iv ) श्री 
49. 16016/ 3/ 91-अ . भा . से . 17-11- 81 

( iv ) पी 
50. 160 16/ 14/ 80-अ . भा . 10-12- 81 

से . (iv ) वी 
51. 16016/ 2/ 81- अ , मा . से . 1- 4- 82 

(iv ) बी 
52. 16016/ 13/ 81-अ . भा . 26- 4 - 82 

से . ( iv ) मी 
53. 16016/ 17 / 81- अ . भा . 27 - 4- 82 

से . ( iv) बी 
54. 160 18/ 1/ 80- अ . भा . से . 31- 5- 82 

(iv ) बी 
55. 16010/ 10 / 79 - प . भा . से . 20- 8- 82 

(iv ) मी 
50. 16016/ 9/ 31 -म . भा . से . 12- 1- 83 

(iv ) मी 


2288 


23- 8 - 75 


605- बी 17- 11 - 81 


2559 


2 


25- 10- 75 


5 


654-ई 14- 12- 81 


n 


832 


3 


2 


2-7 -85 


CO 


293- ई 


20. 160 16/ 16/ 75- म . भा , 16- 6- 75 

से . ( iv ) - बी 
21. 16015/ 8 / 74- अ . भा . से . 31- 7- 75 

( iv ) मी . 
22. 16016/ 29/ 75- अ . भा . से . 3- 8- 75 

( iv )- बी 
23 18016/ 7/ 75-अ . भा . से . 7- 8. 75 

(iv ) - बी 
24. 11030/ 2/ 75- अ . भा . से , 6- 10- 75 

(iv ) - सो 
25. 16016/ 28/ 75- अ . भा . से . 18- 6- 75 

( iv ) बी 
26. 16016/ 29/ 75- अ . भा . से . 6- 7- 75 

( iv )- बी 
27. 16017/ 1/ 77- अ . भा . मे . 12- 9- 77 

( iv ) 
28. 16016/ 76- अ . भा . मे . 5 -11- 77 

( iv ) - बी 
29. 16016 / 29/ 73 - म . भा . 6 - 1 - 76 

से . (iv )- बी 
30. 2001 4/ 48/ 76- अ . भा . 15- 5- 78 

से . (iv ) 
31. 16016/ 8/ 78- अ . भा . से . 13- 1- 88 

(iv ) - बी 


1- 4-92 


445 ( ६ ) 


6- 5- 76 


355- 2 


26 - 4- 82 


1285 


1- 10-76 


5 


27- 4- 82 


5 - 10- 77 


632(६) 
14( ई) 


00 


2 


438- 


31- 5 - 83 


6-1-76 


6 - 1 - 76 


5314 


28- 8- 82 


696 


3- 6 - 78 


2 5- 


12- 1 - 83 


137- 78 


[WTTII.- - 13 3 ( i)] 


HTCA 1 TIME : 


€ 1, 1989/MT 10 , 1911 


1553 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- - - - 
- - - 


- - - 


9 -6 -83 


6 - 4 - 88 


4894 


83 190141 157/ 369 1 t. 6 -4 .35 


9 -683 


133- 6 


8- 11- 83 


833-6 


R- 11- 33 


4- 5- 88 


547- 6 


4 - 5 -98 


57. 16017 / 1 /82-8 . 

( iv ) 
68 . 16017 / 1/ 82- . 

( iv ) 
59. 16017/ 1/ 82-4 ,WT. A 

(iv ) 
60. 16017/ 9 / 78-80HT. . 


3- 1-84 


12 


21- 1 - 84 


3 - - SA 


835- 


1- 8 - 89 


84 . 16016 / 7 / 88-9 .97. : 

( ii ). 
85. 18016 / 7/ 87. 7 .MT. 

( ii ) at 
86. 11031 / 35 / 88 -9 . . . 

( ii ) at 
87. 11017 / 1 /89- 7 . 9 . 


10 - 3-89 


353- 6 


10 - 3 - 89 


2 - 1 - 84 


119 


11- 2 - 84 


( iv ) 


1 


7 


16- 5 - 89 


5 53- € 


16 - 5 - 89 


19 - 2 - 85 


94-€ 
127- 


28-2- 8.5 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

& PENSIONS 


3086 


26- 3-85 


(Department of Personnel & Training ) 


61. 16017 /1 /82- 47. . iv 19- 2-95 
62. 16016 / 2/ 84-8 . . 28-2- 83 

( iv ) 
63. 16016 /3 /84- . 41. . 28- 3-85 

( iv ) # 
64 . 16018 / 3 / 85 . 91. . ivot 29- 3- 85 
65 16016 / 1/ 85- 7 . . . 12-6 - 35 

( iv ) 
66. 16017/1 /86-7 . T. . 13-2-86 


328- 6 
490- 6 


29- 3-85 
12-6- 85 


204- 


14 -2-86 


( iv ) 


New Delhi, the 13th June, 1989 
G .SR . 455 . . . . . . . . In exercise of the powars conferred by 
sub -section (1 ) of Soction 3 of tho All India Services Act , 
1951 (61 of 1951 ), the Central Government, after consultation 
with Governments of the States concerned here by makes the 
following rules further to amend tho Indian Forest Service 
(Pay ) Rules , 1968 , namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Inidan Forest Service 

(Pay ) Third Amendment Rules, 1989 , 
(2 ) They shall come into force on the Ist March , 1989 . 


286 


12- 4 - 86 


665 


30 - 8 -86 


764 


20 - 9 - 66 


779 


27 - 9 - 86 


797 


27- 9 - 86 


830 


4 - 10- 86 


839 


4 - 10 - 86 


8 .91 


18 - 10 -86 


67. 18016 /1/86- 4 .91. 9 . 25- 3-86 

( iv ) 
68. 16016 /2 / 86- 91. , 6 - 5 -86 

(iv ) of 
69 . 16016 /9 / 96 - 8 , 9T. . 59- 86 

( iv ) भी 
70. 16016 /7 / 86-4 .M . A . 8 - 986 

(iv ) * 
71. 16016 / 8 /86-4 , 91 . 7 . 8986 

( ii )- 7 
72. 16016 / 2/ 86-0 .47. . 18-986 

( ii ) # 
73. 16016 /4 / 864 . HT . # . 18 -9 .86 

( ii ) # 
74 . 16016 / 6/ 86-4 . 46. . " 1- 10-86 

( ii ) ! 
75. 16016 / 9/ 86- 9 . 01. # 24 - 2-87 

( ii ) 
76. 11030 / 17 / 87 * . . . 13- 3- 87 

( ii ) 77 
77. 16016 / 2 / 87-4 . 4 . 15- 5- 8 , 

( ii ) * 
78. 16016 / 3 /87- 91. . 31- 7-87 

( ii ) 
79. 16016 / 10 / 877 . 1. # 16- 10- 87 

( ii ) # 
80 , 16016 / 4 / 877 . 41, 27- 10- 87 

(ii ) 
81. 16016 / 9 / 87- 9 , ALT 28- 10 -87 

( ii ) ait 
82. 16016 / 11/ 87-4 . 9TH , 28- 10- 87 

( ii ) 


2 . Io Schedule IJI 10 the said rules , in and under the heading 
" Posts carrying pay above the timc-scale or special pay in 
addition to pay in the time -scale under the Central Govern 
mont when hold by members of the Service " ,. 
(a ) (I) for the words " Special pay" , wherever they occuurs 

the words and brackets ; 
" Contral (Deputation on Tenure) Allowance " , shell 

bo substituted . 
(li ) for the entries 

" Deputy Secretary to the Goveroment of India 
Selection Grado or Junior 

Rs . 500 / 
Administrative Gľado 
the following shall b substituted , namely : 

" Deputy Secretary to the Governmont of India . 
Selection Grade or Junior Central (Deputation on Tenure ) 
Administrativo Grade 

Allowance @ 15 % of grade pay 
subject to a ceiling of Rs. 500 / 
per mensem and subject also to 
the condition that pay in the 
Selection Grade or Junior 
Administrative Grade Plus 
Central (Deputation on Tenure ) 
Allowance docs not exceed the 
maximum of the scalo ." 


165 


14- 3-87 


286 ( € ) 13- 3-87 


2 


408 


30- 5- 87 


618 


15 - 8 - 87 


801 31- 10- 87 


827 


7- 11- 87 


( ill ) for the entries - - 
" Under Secretary to the Government of India 
Senior time scale 

Rs. 400 /- " 
Junior Administrative 
Grado 


ar 


837 


14- 11- 87 


838 14 - 11- 87 


the following shall be substituted , namely : 
" Under Secretary to the Government of India . 
Junior Administrative Central (Deputation on 
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Grado or 

Tonure) Allowance @ 15 % of 
Senior Timo scalo 

grade pay subject to a ceiling 
of Rs. 400 /- per mensem and 
subject also to the condition 

that pay in the Junior Adminis 
tive Gradc or Sonjor Timo Scale 
plus Central (Deputation on 
Tenure ) Allowanco docs not 
exceed tho maximum of the 

scalc." 
(b ) The existing Note appended to it shall be numbered 

as “ Note 1” thereof; and 
(c ) after the Note ( 1) so renumbered the following Note 

shall be inserted , namely : 
" Note 2 : The Central (Deputation on Tenure ) Allow 
wance specified in this rule shall be admissible to a 
member of the Service only during the normal tenure 
of deputation as prescribed by the Central Government 
from time to time. " 


[No, 16017/1 /897 -AIS ( IT)] 

Y .P , DHINGRA , Desk Officer 
EXPLANATORY MEMORANDUM 
The Central Government have issued similar orders in res 
pect of the Indian Administrative Service and the Indian 
Administrative Service ( Pay ), Rules, 1954 have been suitably 

nended with effect from Ist March , 1989. To bring in 
uniformity ,as the Indian Forest Service ( Pay ), Rules, 1968 are 
based on the pattern of Indian Administrative Service ( Pay). 
1954 . tho amendments to the Indian Forest Service ( Pay ). 
Rules, 1968 , are also being made effective from Ist March , 
1989 , 

It it certifiod that no member of the Indian Forest Service 
is likely to be adversely affected by this potification being given 
retrospective offect. 
Note : The Principal Rules were notified vide Notification 

No , 2 / 11/65 -AIS (IV ) dated 2 - 3- 1968 as GSR No. 482 
dated 16 - 3 - 1968 and Indian Forest Service (Pay ) Rules , 
1968 has been amended vido Notification given below : 


1 

2 
17 . 20 / 14 /13 )/ 71-AISIV ) 
18 , 16 /17/(2 )/74- AIS ( TV ) 
19 . 1/8 /74 -AIS (IV )- C 
20 , 16016 / 16 /75 - AIS ( LV ) - B 
21, 16015/8 / 74 -AIS (IVHB 
22 . 16016 / 29 /75 -AIS (IV ) - B 
23, 16016/7 / 1975 -AIS /IV )B 
24 . 11030 / 2 /75- AIS (IV ) - C 
25. 16016 /29/ 75-AIS (IV )- B 
26 . 16016 /29/ 75 - AIS (IV ) - B 
27. 16017/ 1 /77 -AIS (IV ) 
28 . 16016 / 76 - AIS (IV )- B 
29, 16016 /29/75- AIS (IV )- B 
30 , 20014 /48 / 76 -AIS ( IV ) 
31. 16016/8 / 78 - AIS ( IV ) -B 
32 . 16016 /4 /78 - ATS (IV ) 
33 . 16016 /2 /77 -AIS (IV ) 
34 . 16016 /29 /75- AIS (IV )- B 
35. 20014 /42/ 77-AIS (IV ) 
36 . 16016 /13r79 - AIS ( IV) - B 
37 . 16016 /25 / 79 -AIS (IV ) - B 
38 . 16016 /9/80 - AIS (IV ) 
39 . 16017 /1 /79 -AIS (IV ) 
40 , 16017/ 5/70 -AIS (IV ) 
41. 16016 / 1/ 80 -AIS (IV )- B 
42. 16016 /8/80- AIS (IV) - B 
43. 16016 / 12 /80 -AIS ( IV ) - B 
44 . 16016/ 16 /80- AIS (IV) - B 
45. 16016 /20/80- AIS (IV ) - B 
46 . 16016 /21/80 - AIS (TV ) - B 
47, 16016r18/ 00 - AIS ( IV ) - B 
48. 16016 /22 / 80 -AIS (IV )- B 
49 . 16016 / 3 /81- AIS ( IV ) - B 
50 . 16016 / 14 /70 -AIS (IV ) - B 
51 . 16016 /2 /81- AIS (IV )- B 
52. 16016 / 13 /81 -AIS (IV ) - B 
53, 16016 /17 /81 - AIS (IV ) - B 
54 . 16016 / 1/80 -AIS (IV ) - B 
55 . 16016 / 16 /70 -AIS (IV ) - B 
56 . 16016 /9 /81- AIS (IV )- B 
57, 16017 /1 /82 - AJS (TV ) 
58 . 16017 /1 /82-AIS (IV ) 
59 . 16017 / 1/82 -AIS (IV ) 
60 , 16017 /9 /78 - AIS (IV ) 
61, 16017 / 1/82-AIS ( IV ) 
62, 16016 /2 /84- AIS ( IV ) - B 
63. 16016 /3 /84 -AIS (IV ) - B 
64. 16016 /3 /85- AIS (IV ) - B 
65 . 16016 /4 /85 -ASS (TV ) 
66 . 16017 / 1 /86 -AIS ( IT) 
67, 16016 / 1/86 -AIS ( II ) - B 
68 . 16016 /2 /86 -AIS ( II ) - B 
69 . 16016/9 /86 -AIS (II) - B 
70 . 16016 / 7 /86 -AIS (II )- B 


3 4 

5 
22-3 - 74 344 6-4-74 
15-11-74 472( E ) 16 - 11 - 74 
12 - 6 - 75 781 28 - 6 - 75 
16 -6 -75 403 ( E ) 16 -6 -75 
31- 7 - 75 2228 16 - 8- 75 
3 -8 -75 751(E ) 3 -8 - 75 
7-8 -75 2288 23 - 8 - 75 
6 - 10 -75 2559 25- 10- 75 
18 -6 - 75 832 2 - 7 -78 
6 - 7- 76 445 ( E ) 6- 7 - 76 
12 - 9 - 77 1285 1 - 10 -76 
3- 10 - 77 632( E ) 5- 10 -77 
6 -1-76 1 4 ( E ) 6 - 1- 76 
15- 5 -78 696 3 - 6 - 78 
13 - 7- 78 361(E ) 13 - 7 - 78 
13- 7-78 362 (E ) 13 - 7 - 78 
13 - 7 -78 953( E ) 29 -7 - 78 
29 -8 -78 437(E ) 29 -8 -78 
29 -5 -79 773 9 -6 - 79 
26- 8 -80 487 (E ) 26 -8 -80 
30 - 9 -80 563 (E ) 30 - 9 - 80 
1 - 10 - 80 566 ( E ) 1 - 10 - 80 
8 - 10 -80 1075 18 - 10 - 80 
16 - 10 -80 1135 

1 - 1 - 130 
13 - 11- 80 622 ( E ) 13 - 11- 88 
4- 11- 80 632 (E ) 411 -80 
16 - 1 -81 22 ( E ) 17 - 1 -81 
23- 1 -81 32( E ) 23- 1 -81 
23 -5 -81 361 (E ) 23 -5-81 
2 -6 - 81 377 (E ) 2 - 6 - 81 
9 -6 -81 387( E ) 9 -6 -81 
16 - 11- 81 603 (E ) 16 - 11 -81 
17 - 11 -81 608 ( E ) 17 - 11 -81 
10 - 12- 81 654 (E ) 14 - 12 -81 
1-4- 82 293 (E ) 1-4 -82 
26 - 4 -82 355 (E ) 26 - 4-82 
27 -4- 82 357 ( E ) 27- 4 - 82 
31 -5 -82 439 (E ) 31-5-82 
20 - 8 - 82 531 (E ) 28 - 8 - 82 
12 - 1-83 25( E ) 12 - 1- 83 
9 - 6 -83 479 ( E ) 9- 6- 83 
8 -11-83 853 ( E ) 8 - 11-83 
3 - 1 - 84 

21- 1 - 84 
2 - 1 -84 119 11- 2 - 84 
19 - 2 -85 94 ( E ) 19 -2 -85 
28 - 2-85 127 (E ) 20 -2-85 
26 - 3 -85 309 ( E ) 26 - 3 - 8 $ 
29 - 3 -85 328 (E ) 29 - 3 -85 
12 -6 - 85 490 ( E ) 12 -6 -85 
13 . 2 - 86 2046 

204 ( E ) 14 - 2 - 86 
25 - 3 -86 267 12-4 -86 
6 -8 - 86 665 30 -8 - 86 
5 -9 -86 764 20 -9 -65 
8 -9 -86 779 27 -9 -86 


S . Notification 
No. No. 


- - - 
Date of G . S . R . 
Notifica . No, 
cation 


Date of 
publi 
cation 


4 
1831 
1830 


12 - 10 -69 


124 


770 


Ī2 

1 . 8/2 /68 -AIS (TV) 
2 . 8 /2/68 -AIS ( IV ) 
3. 2/3/64 - AIS ( IV ) 
4. 8 /3 /68 -AIS (TV ) 
5. 2/3/64 - AIS (IV ) 
6. 8 / 18 /68- AIS (IV ) 
7. 8 /11/68 -AIS (IV ) 
8 . 8 /27/69 -AIS ( IV ) 
9 . 8 / 1 /71 -AIS (IV ) 
10 . 8 / 16 /71- AIS (IV ) 
11, 13/1 /71-AIS (IV ) - B 
12 . 6 /41/ 71 -AIS ( IV )--- B 
13. 8 /39 /70 -AIS (IV ) 
14 . 8 /9/ 72 -AIS (IV ) 
15. 8 /41/71 -AIS (IV ) 
16 . 8/12/73-AIS (IV ) 


3 
28 - 9 -68 
28 - 9- 68 
6 - 1 -69 
6 -3 -69 
23 - 5 -69 
1 - 9 -69 
2 - 4 - 70 
27 - 4 - 70 
23 - 1-71 
26 - 4 - 71 


1269 
2176 
603 
758 
138 ( E ) 
662 
22 (E ) 
46 ( E ) 
493 
401(E ) 
1313 
1157 


12- 10 - 60 
18 - 1 - 69 
15 - 3 -69 

31- 5 - 69 
13 - 9 -69 
11 - 4 70 
9 - 5 - 70 
24 -1 -71 
8 - 5 -71 
11 - 1 . 72 
20 -1 -72 
29 -4 - 72 
2 -9 -72 
14 - 10 -72 
27 - 10 - 73 


20 - 1 - 72 


20 - 1- 72 
3 - 4 - 72 
2 .9 -72 
3 - 10 - 72 
16 -10 -73 


LLLLS 
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भारत का राजपन्न : जुलाई 1, 1989 ग्राषाड़ , 10 19 11 


3 


4 


5 


2 


3 


4 


5 


797 


830 


71 , 16016/ 6/ 86- AIS(II )- B 
72, 16016/ 2/ 86- AIS (II)- B 
73. 16016/ 4/ 86- ATS (II )- B 
74. 16016/5/86- AISII)- B 
75. 16016/ 9 / 86 - AIS (IJ ) - B 
76. 11830 /17/87- AIS (II ) - B 
77 . 16016/2/87- AIS (II )- B 
78 . 16016/3/87- AISITD - 

B 


8 -9 - 86 
18 - 9 -86 
18- 9- 86 
1-10-86 
24 - 2 -87 
13- 3- 87 
15-5-87 
31- 7-87 


27 - 9 - 86 
4- 10 -86 
4- 10- 86 
18-10- 86 
14-3-87 
13-3-87 
30-5-87 
15-8 -87 


838 
881 
165 
286 ( E ) 
408 
618 


7 


31 - 10 - 87 
7 - 11 - 87 
14 -11- 87 
14- 11- 87 

6 - 4 -88 
4 - 5- 88 
3- 8- 88 
10- 3-89 
16.5-89 


79 . 16016 /10/ 87 - AIS (II) - 

B 16 -10 - 87 881 
80 . 16016/ 4 / 87 - AIS (II) - B 27- 10 - 87 827 
81, 16016/ 9/ 87- AIS (II ) - B 28 -10 -87 837 
82. 16081/ 11/ 87 - AIS(II) - B 28 -10 - 87 838 
83. 16016/ 7/ 88- AIS (II) - 

B 6 - 4- 88 433 ( E ) 
84. 16016/ 7/ 88- AIS ( II ) - 

B 4 - 5 - 88 457 ( E ) 
85 . 16016/ 7/ 87- AIS( II )- 

B 3 - 8-88835( E) 
86. 11831 / 35 /88- AIS(II )- C ( B) 10 -3-89 353( E) 
__ _ 87. 16017/1/ 89 - AIS (II ) 16- 5- 89 553 ( E) 


CO 


7 


मई दिल्ली , 16 जून , 1989 
मा . का . नि . 456:... - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अन्वेषण म्युरो 
( भाशुलिपिक श्रेणी क और ख ) भर्ती नियम , 1985 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : - - 


1 . ( 1 ) .इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो प्राशुलिपिक श्रेणी के और ख भर्ती संशोधन नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय अन्वेपण मरो ( मायुलिपिका श्रेणो क और ख ) मी निन, 1935 का पापो के पास निमन ब . अनुसूची रखो 
जाएगी, अर्थात् : - - 


अनुसूची 


- - -- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


पयन पद अथवा 


प्रचियन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े हुए वर्षों 
वाले व्यक्तियों के का फायदा केन्द्रीय 
लिए प्रायु-सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) 

नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


-- - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


-- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - ---- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


निजी सचिव 


अचयन 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
सतह ख राजवित 

ननुसचिवीय 


2000- 2300 -4 . रो . . 

75- 3300 -100 
3500 रु . 


3 * 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


- 


1 - 41 . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 1 


- 1 


- 


4 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गरिवीक्षा की अमाव यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रय अर्हताएं 

पाय और शैक्षिक महंगा प्रोमः व्यक्तियों की दभा 
में नाग होगी या नहीं 


- - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


नहीं 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - -- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ PART JI --- SEL . 3 ( i) ] 


- - - 


- - - - - - - 


भर्ती की मजलिम सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुकेा/स्थानान्तरण मारा भानों को वशा में में श्रेणियों पिसे प्रोन्नति 
नियुक्ति स्थानतरण धाम तथा विपिन पद्धतियों द्वारा परी प्रतिनियमित रथानान्तरण किया जाना 
जाने वाली निया का प्राशनना 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


1 


- - - - - - - - , - - - 


. 


- 


1 


- 


- 


. 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


- . - . - - . । - - - - 


- 


- 


r 


- 


- 


- - - - - - - 


. 


- - - . . 


- 


- 


- 


- 


प्रोप्रति द्वारा जिसके न ही गाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति : 

ऐसे ज्येष्ट फार्मिक सहायक जिन्होंन उम श्रेणी में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे प्राश लिपिक : - - 
( i ) जो नियमित पाघार पर मदश पद धारण कर रहे है, या 
(ii ) जिन्होंने 2000-3200 रु . वेसनमान वाले पदों में 2 वर्ष नियमित सेथा की 

है ; या 


( iii ) जिन्होंने 1640- 2900 स . वेसनमान वाले पदों पर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की है : था 
( iv ) जिन्होने 1400- 2300/ 2600 रु . वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 

8 वर्ष नियमित सेवा की है । 


( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति को सीवो पंक्ति में है 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति वाग नियुक्त के लिए 
विचार किए जाने के पात्र महीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की मघि जिसके अंतर्गन 
मन्तीय सरकार के उमी या किसी अन्य संगठग विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले घारित किसी अम्प सादर बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । ) 


- - - - - 


- - 


- - -- - --- 


- --- .. . .. . - 


- - - 


- -- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


4L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 
किया जाएगा 


- - - - - - - - - - -- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - -- - -- -- --- -- - -- - ... - - - - - -- - - 
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- -- - - - - - - - - 


. 


- 


. 


- -- - 


. 


. 


. . . 


- . . 


. - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करना प्रावश्पक महीं है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिनि 
( प्रोजन के लिए ) - - 
1 . संगक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूग 
2. पुलिस उप महानिवेशक उपनिदेशक ( प्रशा. ) केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 


- प्रध्यक्ष 


- सवस्य 


3. उप राचिव ( सतर्कता ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 

- ..- -.- - . 


-. - सदस्य 
- . - - .. --- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


-. . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - -- - 


ज्येष्ठ निजी मसायक 


अवयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


41 * 
(1989 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह ख राजपवित 
अनुमचिवीय 


2000- 60 - 2300 
द . गे . - 75-3200 


* कार्यमार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
विया जा 
सकता है । 


- 


- - 


-- . . 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- -- 


- - 


- 


[ भाग II - - खंड 3 (i) ] 
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- - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - 


9 


10 


- - - - -- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


mi 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - .-. ..- ..-.- . -- -. . - - - - - - -- -- - - 


- 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- --- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- -- -- - -- -- - -- - 


ना 


। । 
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- 


- 


-- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - --- - 


- - - - - - 


- 


-- 


- - - 


- ... - . . . . - 


- 


- 


- - - - - - - -- -- -- - 
- - . - . . .. - .. . 


- - - - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वाराजिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति : 

से निजी सहायक जिन्होंने 1400- 2600 रु . येतनमान में केन्द्रीय अन्वेषण 
ब्यूरो में उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे प्राशुलिपिक : - - - 
( i ) जो नियमित अाधार पर मदश पद धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंन 16-10- 2900 6 . वेतनमान पाने पदों पर 2 वर्ष नियमित सेवा 

की है ; या 
( iii ) जिन्होने । 100- 2300/ 2500 रु , बननमान वारे या समतुल्य पदों 

पर 7 वर्ष नियमिन सेवा की है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति को सोधी पंक्ति में हैं 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति किए गए पपा प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में टीक पहले पारित किती 
अन्य कासर बाह्म पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रचि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नही होगी । ) 
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- 
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संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण पारना आवश्यक नहीं है । 


-- अध्यक्ष 


ममा म्स विमानीय प्रोन्नति समिनि / प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए : 
1 . संयुक्त निवेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
2 . पुलिस उप महानिदेशक / उप निदेशक ( प्रशा . ) केन्द्रीय अन्वेषण म्यरा 

- सदस्य 
3 उप सचिव ( सतर्कता ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 

- सदस्य 


- 


- 


- --- ..- . .- - - - - - - - - - - .. - - . - - 


- - - - 


- - - - - - - - 


[ . 213/ 6/ 87- ए . वी . डी . ( II ) ] 

हजारा सिंह, उप सचिव 


Now Delhi, the 16th June, 1989 


G . S . R . 456. - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Bureau of Investigation (Stenographers Grades A ind B ) 
Recruitment Rules, 1985 , namely ; 


I . (1 ) These rules may be called the Contral Bureau of 
Investigation Stenographers Grades A and B Recruitment 
(Anendment) Rules , 1989; 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oſcial Gazette , 

2 . For the Schedule to the Central Bilrunu of Investigation 
( Stenographers Grndle A and fi ) Recruitment Rules, 1985 
the following Schedule shall be substituted , namely : 
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YU 


- RW 


SCHEDULED 


Nameof Post 


Scale of pay 


No. of Classification 
post 


Age Limit for 
direct recruits 


Whether selec - 
tion post or 
Non -selection 
post 


Whether benefit Educatioral 
of added years and other 
of service ad - qualifications 
missible under requircd for 
rule 30 of the direct recruits . 
Central Civil 
Services 
(Pension ) Rules, 
1972 . 

( 8 ) 


uw 


(5 ) 


(6 ) 


Private 

Secretary . 


Non - selection 


Not applicable 


Not applicab ! 


Not applicable 


(2 ) (3 ) 

General Central Rs.2000-60 . 
(1989 ) Service ,Group 2300 - EB -75 

B ,Gazetted . 3200 -100-3500 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


M 


Period of probation , ifany . 


Wither uge 211 ducational qualifications 
gr - cribed for direct recruits willapply in 
the case of promotees . 


Method of recruitment whether by direct 
recruitment or by promotion or by 
deputation transfer and percentage of 
the vacancics to be filled by various 
methods. 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


Nöt applicable 


No 


By promotion failing which by transfer 
on deputation . 


In case of ecruitment by promotion / 
deputation transfer , gradesfrom which 
promotion / depuration /transfer to be made . 


Ifa Departmental Promotion Committce 
exists ,what is the composition ? 


Circumstances in which Union Fublic 
Service Commission is 10 bt ( crutta in 
making recruitment. 


( 12 ) 


(13) 


(14 ) 


PROMOTION 

Group B Departmental Promotion Consul:ation with Union Public Savice 
Sezior Peronal Assis ant with two years Committee for Promotion 

Commission not necessary . 
cagular service in the grade . 

1 . Joint Director CBI remene Chairman 
Transfer on deputation 

2 . Deputy Inspector General of Police ) 
Senog aphers under the Central Government ; Depuiy Director (Admn .) CBI- Member 
(i) holding analogous posts on regular 3. Deputy Secretary (Vigilance ) Depart 
basis ; or 

ment of Personnel and Training 
( ii) with 2 years regular service in the posts 

- Member : 
in the scale ofRs.2000 -3200 or 
( iii ) With 3 y - ar s regular service in posts 

in the scal- of Rs. 1640 - 2900 or 
( iv ) With 8 year s regular service in posts 

in the scale of Rs, 1400 - 2300 /2600 or 
equivalent. 

( Thriepartmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of promo 
tion will pot be eligible for consideration 
for appointment on deputation . Similarly , 
deputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by prom tic n . 
Period of deputation including period 
of deputation in another ex - cadre 
post held imn diately preceding this 
appointment in the same or some 
or ga nisation / d partment of the Central Go : : . . . 
vornnnt shallordinarily notexceed 3 years.) : . . . 


[ भाग II - 1m 3 (i) ] 
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- 


- - . . : 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - - - .. . . - 


. 


- . - ... . . 


LI 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 8 ) 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- 


Nonselection 


Not applicable 


Not applick blt 


Not Frplick blt 


Senior Personal 4 * General Central Rs . 2000- 60 
Assistant 

( 1989 ) Service , Group 2300 - EB- 75 - 3200 

B Gazetted 

Ministerial 
* Subject to variation 
dopendonton workload . 

- -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


-- - - -- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


(10 ) 


( 11 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- -- - 


- 


- - - 


Notapplicable. 


2 years . 


By promotion failing which by transfer 
on deputation. 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


. . 


. - . 


- - - 


(12 ) 


(13 ) 


(14) 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


. 


PROMOTION Group B 

Consuliation with th Union Public 
Personal Assistant in the scale ofRs . 1400 - Departmental Promotion Committee of Service Commission not nect skoly . 
26 )) ) with 7 years regularscrviee in the consideration of Promotion . 
trilo in CentralBureau ofinvestigation . 1 . Joint Director CBI - Chairinan 
Transfer on deputation . 

2 . Deputy Insp . clor G : 11 : ralor Policc/ De - 
Stenographers of Central Government : __ puty Director ( Admr .), CBI ~ Member 
(i) holding analogous poston regular 3. Deputy Secretary (Vigilanci (Department 
basis ; or 

of Parsonneland Training – Mcinber 
( ii ) with 2 years regular service in tne scale 

ofRs . 1640- 2900/ - or 
( iii ) with 7 years regular service in the scale 

of Rs.1400 2300 - 2600 / £ orequivalent . 


( The departmental offlcers in the fecder 
category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligible for consideration 
for appointments on deputation . Similarly, 
deputationists shall not be eligible for con . 
sileration for appointment by promotion . 
Period of deputation including 
period of deputation in another 
ex - cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same or some 
Organization/ department of the Central Go 
Vira : nt shall ordinarily not exceed 3 ycars) . 


- - - - 


- 


[ No . 213/ 6/ 87- AVD. II ] 

HAZAR SINGH, Dy. Sccy . 
यह लोक बंधित भाण्डारगार मैं . केन्द्रीय भण्डागार निगम , केन्द्रीय 
भण्डारागार के प्रभार में ही रहेगा । इस निगम के प्रबन्धक को सीमा शुल्क 
प्रधिनियम , 1962 की धारा 62 ( 1 ) के अन्तर्गत एतद्वारा भण्डागगार 
पाल नियुक्त किया जाता है और सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 की 
पारा 63 के अन्तर्गत भण्डारागार शुल्क और किराए की वसूली इकट्ठा 
करने के लिए प्राधिकृत किया जाता है । मै . केपीय भण्डारागार निगम को 
भण्डारागार कार्य के लिए नियुक्त स्थापना खर्षे बहन करने होंगे । 


केन्द्रीय सीमा एवं उत्पादन शुल्क मण्डल ; 

पंजीपद 24 अप्रैल 1989 
सा . का . मि . 457. - - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 के 
52 ) की धारा 57 में प्रवत्त माक्तियों का प्रयोग करते हुए और मधिसूचना 
संख्या 1/ 89- सीमा शुल्क दिनांक 19-1-89 द्वारा संशोधित अधिसूचना 
मंख्या 1/ 88-सीमा शुल्क दिनांक 15- 12- 88 के अधिक्रमण में एस . ए . 
एस . नगर मोहाली में , जिस केन्द्रीय उत्पादन एवं सीमा शुल्क बोर्ड ने 
सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 की धारा 9 के अन्तर्गत जारी अधिसूचना 
संख्या 10/ 83 दिनांक 29- 1- 83 द्वारा भाण्डारगार स्टेशन घोषित किया 
गया है, प्रयोहस्ताक्षरी केन्द्रीय मांगारगार निगम के स्वामित्व में तीन 
भण्डारगार परिसरों जिममें से पो यस्सी पियेटर काम्पलेक्स , फेम II ; 
सफ्टर 54, एस . ए . एस . मगर मोहाली में है और प्रत्येक का धरातल 
ससह ( भूतल ) का प्लिप एरिया 7100 वर्ग फुट है और तीसरा जी - 81 
फेज पाम मोहाली में है और जिसका घरातल ससह ( भूतल ) प्लिन्य 
एरिया 7024 वर्ग फुट है, को लोक पंधित भाण्डागार मियत करते है , 
जिनमें बिना शुल्क . पवायगी के मायातित कच्चा माल और संघटमा भागों 
को भण्डारण के लिए जमा किया जा सकता है । 


दिन- रात पहरे और निगरानी, पर्याप्त सुरक्षा नया संपूर्ण योमे जिसमें 
माल का पूरा मुख्य, उम पर देय सीमा शुल्क , प्राई . टी , सी . फाईन एंड 
पैनेलटीज 100 प्रतिशत प्राग, चोरी और क्षय होना अन्तनिहित हो , के 
प्रबन्ध में . केन्द्रीय भण्डारागार निगम द्वारा किए जायेगे । बीमा पालिसी 
ममाहर्ता, सीमा शुल्क , चंडीगढ़ के हक में गिरवी रखनी होगी । मै . 
केन्द्रीय भण्डारागार निगम किसी भी प्रकार के नुकसान या बंधक वस्तुओं 
की गलत निकासी करने पर इस विभाग को क्षतिपूर्ति करने के लिए उत्तर 
दायी होगा । 


- - . - : - - - 


- - - 


- - - 


= 


- --- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - : 


- 


- . .. 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


"नहीं " 
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पावसूना संख्या 2/1989- सी . ए. सी . सं . VIII- सी . शु ./सी , डब्ल्यू मी 

वाणिज्य मंत्रालय 
12/ 88/ 4214 ] 

( पूर्ति विभाग ) 
पी . एस . प्रथी, सहायक समाहर्ता 

शुद्धि -पत्र 
CUSTOMS & CENTRAL EXCISE DIVISION : 

नई दिल्ली , 12 जून , 1989 

सा , का , नि . 458. - मुख्य लेखा नियंत्रक , पूर्ति विभाग हिस्वी अधिकारी 
Chandigarh , the 24th April, 1989 

भर्ती नियम , 1989 की अनुसूची में , ---- 
G. S . R . 457. - - In exercise of the powers conferred by 

( 1 ) मालम - 9 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा जाए: 
section 57 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 1962 ) und in 
superscssion of the Nolitication No. 1 / 88 - Customs dated 15 / 
12/ 1988 as amended by Notification No. 1 89 Customs dated 

( 2 ) कालम -10 की प्रविष्टि वा स्थान पर निम्नलिखित पढ़ा आए: -... 
191/ 1989 SAS Nagar , Mohali having bcen declared vide 
Notification No . 10 / 83 dated 29 - 1 - 1983 issued by the Central 

"जिम अधिकारियों का चयन सीधी भर्ती द्वारा हुमा हो उनके 
Bourd of Excise & Customs a : warehousing station under 60 

लिए 1 वर्ष सया पदोन्नत अधिकारियों के लिए 2 वर्ष । 
tion 9 of the Customs Act, 1962 the undersigned hereby ap 
points three warehouses premises owned by the Central Ware 

( 3 ) कालम - 12 में मद सं . क ( 3 ) में " या " के स्थान पर और 
housing Corporation, two situated at Bassi Theatre Complex , 
Phase II, Sector 54 . SAS Nagar . Mohali cach having a plinth 

पढ़ा जाए । 
area of 7100 Sq . ft . In basement - cum- ground floor and the 
third at D -81, Phase V Mohali having plinth area of 

[संख्या ए-120 18/ 12/ 83- स्था . . 2 ] 
7024 Sq . fit to be a public Bonded Warehouse wherein the 
storage of imported raw materials and component rarts may 

एम . बालासुममणियम , अवर सचिव 
be deposited without payment of duty . 

MINISTRY OF COMMERCE 
This public Bonded Warehouse will remain in charge of 
M / s . Central Warehousing Corporation , Central Warehouse , 

( Department of Supply ) 
The Manager of the said Corporation is hereby appointed as 

CORRIGENDUM 
the Warehouse Keeper under section 62 ( 1 ) of the Customs 
Act, 1962 and authorised under section 63 of the Customs 

New Delhi , the 121h June , 1989 
Act , 1962 to collect rent and warehousing charses . M / N . 
ral Warehousing Corporation will bear llie cost of estab 

G . S. R . 458 - In the Schedule to the Chicf Controller of 
lishment for the Customs stuff that may be posted for the Accounts , Department of Supply, Hindi Officer Recruitment 
warohousing work . 

Rules, 1989: 

ti) for the entry under Col . 9, the following entry shall 
Arrangement for 1ound the clock watch andl word, adc.. 

be substituod namely : 
quate security and full inşurance covering the value of goods, 
customs duty involved , I. T . C . fine and penalties , ( 100Cin ) 

" No " 
fire, theft and deterioration, shall be made by Ms. Central 
Warehousing Corporation , The Insurance policy shall be 

( ii) for the entry under Col. 10 , Nie following entry shall 

be substituted, namely : 
pledged in favoura of the Collector of Customs, Chandigarh . 
M / s . Central Warehousing Corporation will be liable under 

" One year for direct recruits and 2 years for promotee 
the Customs Act, 1962 to compensate this department in the 

Officers " . 
event of any loss of wrong release of the bonded goods. 

(iii ) In Col , 12, at the end of item a (iii) the word or 
[ Notification No. 2 /1989-Customs / C No. VIII - Cus[CWC| 

may be substituted for the word and , 


12 / 88 /4214 ] 


[ No. A-12018/12 /83 - ES -II ] 
S . BALASUBRAMANIAN , Under Secy: 


P . S . PRUTHI, Asstt . Collector , 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 6 जून , 1989 


मा . का . नि . 439 ,- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और महानिदेशक ( पेटेन्ट , डिजाइन 
और यापार बिहन ) का कार्यालय ( ममूह ख ) ( गजपत्तिा प्रशासनिक अधिधारी ) भर्ती नियम , 1980 को , उन बातों के सिवाय अधिकान्त करते हए जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है पेटेन्ट कार्यालय में उक्त पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1 . सक्षिणा नाम और प्रारम्भः -- (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पैटेन्ट कार्यालय ( प्रशासनिक अधिकारी) भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2 ) गे राजपत्र में प्रकाशन की नारव को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर -पख्या, वर्गीकरण और बेसनमान :- -- उमा पद की गंमया , उसका वर्गीकरण और उसका बोलनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के साम्भ 2 से सतम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


[भाग 1I---खंड 3 (i)] 


भारत का गजपत्र . जुनाई 1, 199 ) शाया । 9, 1911 
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- . - - - - - - -- - - - - -- -- - -- - - - - - - 

- - . . - - - - - .- - : -- - 
पय पर भर्ती की पलनिसायसोपा . पा और जमा मंबंधित साम्य बातें भी होंगी जी जपा 


किन साथ बात का पता 


__ भता का पशि, भाग - सीमा महंताएं मादि : - - 
भानु मूधी ने गम्भ 5 में सा 1 1 में मिशिविष्ट । 


4, निरर्हता , वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यषित मे जिसका पनि या जिनकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी प्रनिन में विवाह किया है , 
उपप्त पद पर नियुकिन का पान नहीं होगा : 


। परन्तु यदि फेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यकिा और बिताल के अन्य पक्षकार को लोग स्वीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति यो म नियम के प्रवर्तन से छुट दे मफेगी । 


5. शिपिन करने की शमित:- - जहाँ फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक पा सगीचीन है , वहां वह, उगके लिए गो कारण है उन्हें 
लेखषत करके तथा संघ लोक मेवा मायोग से परामर्श करफे , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


- 6 . व्यावृत्तिः - - मन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षणों, प्राय -सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका फेन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनसार अनुसूचित जामियों, अनमनिन जनजानिपों, शगपूर्व में नियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रयमा 
अचयन पर्व 


मोध भर्ती किए जाने 
मा व्यक्तियों के 
लिए प्राय-सीमा 


सेवा में जोड़े ए 
वर्षों का फायदा 
फेन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


नयन 


नाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


प्रशासनिक अधिकारी * साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 60 - 2030 
1989 

. रो . - 75- 3200 
अनुसचिषीय 100- 3500 रू . 

* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
---- - - - - -- -- - - - - -- - - --- - - ----------- - - - - - - -- - - - -- - - -- - -- - - - - - - --- - - 


- - - - - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
माईताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताए प्रोन्नन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नही होता 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रीशनि द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्मी की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा तया विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्नि पर स्था - 
नांतरण द्वारा और 75 प्रतिशत प्रतिनियुमित या स्थानाप्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐमा अधीक्षक जिगने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है : 
प्रतिनिनुपित पर स्थानांतरणः - -- फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी 


- 


- 


- 


-- - 


- 


-- - 


- - 


। - - - - 


- 


- 


- 
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टिप्पण: ---- जो व्यकिा इन नियमों की अधिसूचना से पूर्व 650 - - 000 रुपए ( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सवृष्ण पर धारण करते हैं , या 
पुनरीक्षण पूर्व वेतनमान में नियमित प्राधार पर प्रशासनिक अधिकारी का पद (ii ) जिन्होंने 16 40- 2900/ 1800- 2800 रुपए के बेसनमान वाले या 
धारण कर रहे हैं उन्हें 2000 - - 3500 रुपए के उन्नयित वेतनमान में उ मन 

सनसुल्य पदों पर 3/ 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
पद पर नियक्ति किया गया समझा जाएगा । 

( ख ) जिनके पास प्रशासन , स्थापना और लेखा मामलों का अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके 
अन्तर्गत फेन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


. . 


. . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरमना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया 
जाएगा । 


14 


13 
. . . .. ... . . . . . ....... . .. . 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का पयन करते समय संघ 
लोक सेवा पायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्ननि समिति ( प्रोन्नति के लिए ) 
1, महानियंत्रका, पैटन्ट , डिजाईन और व्यापार चिहन अध्यक्ष 
2. संयुक्त नियंत्रक उप नियतक /सहायक नियंत्रक पेटेन्ट कार्यालय 

भारसाधक - सदस्य 
3. उपरोक्स क्रम संख्यांक 2 के तत्समान समतुल्य स्थिति का एक 

अधिकारी जो अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति का हो --- सपस्य 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


( फाईल सं . ए.-12018/4 /87-ई. VI] 

चरण दास , अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY 


( Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 6th June, 1989 


G . S. R . 459 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supresession 
of the Office of the Controller General (Patents , Designs and 
Trade Marks ) ( Group B ) ( Gazetted Admiinstrative Officer ) 
Recruitment Rules , 1980 , except as respects things donc OT 
omitted to be done before such supersession , the President: 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the said post in the Patent Officer namely ; 

1 . Short title and commencement. ~ - ( 1 ) These rules may be 
called the Patent Office (Administrative Oncer ) Recruitment 
Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the Nate of their 
publication in the Oficial Gazette , 


4 . Disqualification. --- No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with Any person , 
shall he eligible for appointment to the bald post : 

Provided that the Central Government may , if, satisfied 
that the such marriage is permissible under tho pergonal law 
applicable to such person and thio other party to the marriage 
and that there aro other grounds for so doing , excmpt any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. - -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expendiont so to do , it may , 
by ordor , for rcasons to be recorded in writing, and in con 
gultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions cf these rules in respect of any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. - -- The 
Tilmbc , of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment , age limit, Qualification etc . The 
method of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other matters relating thereto , shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving . - Nothing in these rules shal] affect tercrvations, 
relaxation of age limit And other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes , Ex 
servicenmen and other special categorics of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government, 
from time to time, In this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the 
Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recrults 


Whether seloc . 
tion post or 
non -selection 
post . 


Whether bone - Educational 
fit of added and other qua 
years of sorvico lifications re 
under rule 30 of quired for di 
Contral Civil roct rocruits . 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 
admissible . 


( 1) 


- 


(8 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(2 ) 
4 * 
(1989 ) 


Rs.2000.00 


Administrative 
Officer 


Selection 


Selection 


Noč aplica 


Not applicablo . Not applicable . 


(3 ) 
General Central Rs. 2000- 60 
Sorvice , Group 2300 -EB -75 -3200 
B , Gazetted , 100 - 3500 . 
Ministerial, 


Not applicable . 


* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


Period of probation , if any . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotecs. 


Method of recruitment whether by 
direct recrultment or by promotion or by 
deputation /transfer and percentage of 
the vacancies to be filled by various 
methods. 


w 


u 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


(9 ) 


( 10 ) 


(11) 


Not applicable 


Two years 


25 % by promotion failing which by trans 
fer on deputation and 75 % by transfor 
on deputation , 


Note : Those holding the post of Ad 
ministrative Officer in the pre - revised 
scale of Rs. 650 - 960 on a regular basis 
prior to the notification of these rules 
shall be deemed to have been go appoin 
ted to the post in the up graded scale 
of Rs. 2000 – 3500 . 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


- 


- 


- 


- 


(14 ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Consultation with the Union Public Ser 
vice Commission necessary whilo selecting 
an officer for appointment on deputation , 


- - 
In case of recruitment by promotion /depul - If a Departmental Promotion Committee 
tation / transfer, grades from which promo cxists , what is its composition ? 
tion /deputation / transfer to be made. 

- - - - --- - - - 
( 12 ) 

(13 ) 

- - - - - 
PROMOTION 

Group B Departmental Promotion 
Superintendents with 5 years regular service Committee . 
in the grade. 

( for promotion ) : 
TRANSFER ON DEPUTATION 

1 . Controller General, Patents , Designs and 
Ofers of the Central/State Governments : Trade Masks 

- Chairman 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular 
basis ; or 

2. Joint Controller/Deputy Controller / 
( ii ) with 3j5ycurs regular service in posts Assistant Controller incharge of Admi 

in the scale of Rs . 1640 – 2900 / 1600 - 2660 nistration jp Patent Office - Member 
or cuivalent ; and 

3 . An Officer of equivalent status corres 
( b ) possessing experience in cdministration , pondng ta thrase at Sorial Number 2 
establishment and accounts matters , above belonging to the Scheduled Castos! 

Scheduled Tribes - Member 


- - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 
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The departmental officers in the feder 
category who are in the direct line of promo 
tion will not be eligible for consideration for 
appointment on deputation . Similarly , de 
putationists shall not be eligible for conside 
ration for appointment by promotion , Period 
of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held 
Immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation /depart 
ment of the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[No. A - 12018 /4 /87-EV.J.] 

CHARAN DASS , Under Secy. 
( ii ) in the list of Well -known Forges , after seria 

number 48 and the entries relating thereto , 
the following serial number and entries 
shall be added at the end , namely - 


" 49 . M s, Sharda Forging & Stamping (P ) Ltd ., 

Plot No. 64 , Sit ? No. 4 , Sahihabad In 
dustrial Area , Ghaziabad (U . P .) ." , 

[File No . 6 ( 6 ) 89 - Boilers ] 
V . K . GOEL , Secy. ( Central Boilers Board ) 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Teevelopment ) 

New Delhi, the 15th June , 1989 
G . S . R . 460 . - The following draft of certain regu 
lations further to amend the Indian Bojler Regula 
tions, 1950 , which the entral Boilers Board propo 
ses to make in exercise of the powers conferred by 
section 28 of the Indian Boilers Act , 1923 ( 5 of 
1923), is hereby published , as required by sub -sec 
tion (1 ) of section 31 of the said Act , for the infor 
mation of all persons likely to be affected thereby and 
notice is her by given that the said draft will be taken 
into wnsideration at the end of 45 days from the 
date the Gazette containing the publication of this 
notification is made available to the public ; 

2 . Any objections or suggestions which may be 
received from any person with respect to the said 
draft within the period so specified will be consider 
ed by the Central Boilers Board . Such objections or 
suggestions should be addressed to the Secretary, 
Central Boilers Board , Ministry of Industry (Depart 
ment of Industrial Development) , Udyog Bhavan . 
New Delhi. 

DRAFT REGULATION 
1 . These regulations may be called the Indian 
Boiler ( Fifth Amendment) Regulations, 1989 . 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950, in AD 
pendix K 
(i) in the list of " Well -known Foundries" , after 

serial number 57 and the entries rclating 
thereto , the following serial number and 

cat- ies shall be added at the cnd, namely : . 
" 58 . Ms. Atul Castings Ltd ., Village Dhadi 

Kania , Nalagarh - 174201 , Distt . Solan 
( H . P .)." ; 


मामय संमाधन विकास मंत्रालय 

( ft faent ) 

Free for tant 10 , 1989 
77 . 7. f . 161 , --area temat oferficere , 1910 FT 
ATTT ? * TETT ( 1 ) TT ( o ) CT # , fra TIF 
सरकार द्वारा डा . बी . एन . नुखर्जी को भारतीय संग्रहालय , कालवाला 
के थासी नाई के लिए तत्काल से नीम वर्ष के लिए पुन : मामित किया 
TOT I 

[fafra 2-9 /89 - - 1. 01 . - 5] 

त्रिभुवन वाजपेयी, प्रवर सचिव 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Department of Culture) 

New Delhi, the 10th June, 1989 
G .S.R . 461.-- In pursuance of clause ( g) of Sub -scc 
tion ( 1 ) of Section 2 of the Indian Museum Act, 1910) , 
Dr. B . N . Mukherjeo bas been renominated by the Govern 

of West Bengal on the Board of Trustees of Indlad 
Musoud , Calcutta for a period of three years with immediaa 
effect, 


[ F . No. F - 2- 9189 - CH . 5 ] 
T . N . BAJPAI, Under Secv . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( FATTET FRATT ) 

af fri, 8 T , 1989 
T. 91. f 462:- Teft , afarar q1991 309 # TF TU T71 477 foi dit Hay TFTCİT 97 , 778 for 
उप - परिचर्या अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियों मनाते हैं , अमान . . 
1 . forca tra TEA : ( 1 ) fazat # 1 181C7 FMA FRUIT TET117 , 

7 1 , 777 " T " Tr Fit fach, 1988 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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( 2 ) ये राजमन में प्रकाशन को तारी को प्रचुरत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : उ41 पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका पतनमान व होगा जो इन नियमों से आबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, अहंसाएं मावि : उमा पद पर भर्ती-पद्धति , प्राय-सीमा, अईन भोर उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्म 5 में स्तम्भ 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता, वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या गिराकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है. या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यकिा से विवाह किया है , 

उमान पद पर नियुमिन का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का यह रामाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार फो लाग स्यीय विधि के अधीन 
अन शेय है और ऐसा करने के लिए प्रम्य पावार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छंट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह पाय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रयन के व्यक्तियों को बाबत , प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6 . व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, अ. य-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, गिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए दावेशों के प्रसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, म . पूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधे मर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
मययन पद : 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
मियम 30 के प्रवीन मर्नु 
शेय है या नहीं । 


- -- - -- - - - - - - - - - - 


नहीं 


उप- परिचर्या 1 * ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा सनह 2000- 60- 2300 चयन 
प्रतीक्षक , सफदर - * कार्यभार के माघार ख राजपत्रित पननु सचिनीय द , ग. - 75 
जंग अस्पताल पर परिवर्तन किया 

3200 - 100 . 
जा सकता है । 

3500 रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए 
र अनुदेशों या मादेशों के मन - 
सार सरकारी सेवकों के लिए 3 
वर्ष तक शिथिल को जा सकती 


टिप्पण : पाय- सीमा प्रवधारित 
फरने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिग्न जो मंग्मान और निको 
बार प्रोप तया लाद्वीप में हैं । 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य महतागं सोचे भर्ती किए जाने वाले पतियों के कि , पि । 

प्राय और शैक्षिक पर्हताएं प्रोन्नत पक्तियों को दशा 
में साग, होगी या नहीं 


परिवोमा का मधि यदि 
कोई हो । 


.... . - - - - 
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-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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नही 


2 वर्ष 


मावश्यक 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पी . एस . सी . परिचर्या में 
डिपी या समतुल्य । 
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- - - - - - - - - - 
2. फिसी अस्पताल / परिचर्या गृह में पर्यवेक्षीय हसियत में परिचर्या में 6 वर्ष 

का अनुभव । 
3. उसे रजिस्ट्रीकृत नर्स भोर रजिस्ट्रीकृत सेविका होनी चाहिए । 
टिप्पण : 1. अहंताएं अन्यथा सुहित अन्यपियों की वणा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान सार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुनय संबंधी मईया ( महंगाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अत्रि जगतानियों के अभ्ययियों की दशा 

में तब शिपिल की जा सकती है ( है ) अब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों 
__ को मरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रम्पर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - --- - - -- - - - - - - -- - - -- - - - -- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


--- -- -+ - + - - + - 


- - - - - - -- - - - - 
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- - . - - . . . - 
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- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- . .. - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पत्ति मर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्तिमा / 
स्थानान्तरण नारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण मर्ती की दणा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानाम्मरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - -- - - - 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - - . - - - - - - - - -- - - 


- 


. - .. . . ..... - - - - - --.-. ..- - - -.. 

12 . 


11 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
मोर दोनों के न हो सकने पर सीघो मर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसा महायक परिपया प्रयोक्षक जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा को है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
(i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पर धारण करते हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1840 - 2900/ 1800 - 2660 रुपये वेतनमान वाले 

या समतुल्य पवों पर 3/ 3 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( स ) जिनके पास सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 
8 में निहित शैक्षिक अर्हता है और भनु मव है । 
( फोरर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर किए गए व्यक्तियों प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति को प्रबधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी मा किसी 
प्रग्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले घारिस किसी अन्य 
कासर माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - - - - - - - - - - - 
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- - - - - -- - - - - - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा पायोग से पराम 
किया जाएगा । 
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13 
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- 


- 


- 


समूह . . " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना 
निदेशक प्रशासन और सतर्कता 

भावश्यक है । 
सहायक महानिदेशक (चिकित्सा ) 

- सदस्य 
परिचर्या सलाहकार 

- सवस्य 
उप निदेशक , प्रशासन 

- सदस्य 
टिट पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कार्यवाहियो संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रमोपनापं भेगो जाएंगो किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनमोदन मही 
__ . करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संभ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . ए - 12018/14/ 88 एम - एच (एच )] 


N 


. . 


or 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY . 4 . Disqualification . No person ,- - 
WELFARE 

(a ) who has entered into or contracted a mar 
New Delhi, the 6th June, 1989 

. . . riage with a person having a spouse living , 
G .S . R . 462.- - In exercise of the powers conferred . 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

( b ) who , having a spouse living , has entered into 
President hereby makes the fullowing rules regula 

or contracted a marriage with any person , 
ting the method of recruitment to the post of Deputy 

shall be eligible for appointment to the said post . 
Nursing Superintendent in the Safdarjang Hospital, 
New Delhi namely : 

Provided that the Central Government may , if 
1. Short title and commencement.- (i) These rules 

satisfied that such marriage is permissible under the 
may ne called the Safdarjang Hospital, New Delhi, 

personal law applicable to such person and the other 
Group B Gazetted Recruitment Rules 1989. 

party to the marriage and that there are other grounds 

for so donig, exempt any person from the operation 
(ii ) They shall come into force on the date of their of this rule . 
publication in the Official Gazette . 

. 5 . Power to relax . - Where the Central Government 
2 Number of post , classification and scale of paym is of the opinion that it is necessary or expedient 
The number of said post, its classification and the so to do , it may , by order , for reasons to be recorded 
scale of pay attached thereto shall be as specified in in writing, relax any of the provisions of these rules 
columns 2 to 4 of the schedules annexed to these with respect to any class or category of persons. 
rules. 

6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect re 
3. Method of recruitment, age limit , qualification servation , relaxation of age limit and other conces 
etc . The method of the recruitment, age limit , qua sions required to be provided for the Scheduled Caste , 
lifications and other matters relating to the said post the Scheduled Tribes and other special categories of 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the said persons in accordance with the orders issued by the 
Schedule . 

Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of post Classification Scale of pay Whether selection post or non 

selection post 


WAL 


2 


Deputy Nursing Superintendent 
Safdarjang Hospital 


Selection 


1 (one )* (1988 ) 
* Subject to variation 
dependenton 
workload . 


General Certral 
Service Group B 
Gazetted 
Non - Ministerial. 


Rs. 2000 -60 -2300 
EB - 75 - 3200 - 100 
3500 . 


Agelimit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Wisthar benefit of added 

years ofserviceadmissible 
under rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rules , 1972 


- - - 


- 


LA 


: 


No 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Government Servants upto . 
5 years in accordance with the instructions 
or orders issued by the CentralGovernment) 
Note : The crucialdate for determining the 
agelimit shall be the closing date for ruceipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in the Andaman and 
Nicobar Islan Isand Lakshedw - cp ). 


Essential : 
(i) B .Sc. (Nursing ) Degree from a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 5 years experience in Nursing in a supervisory 

capacity in a a Hospital/Nursing Homé. 
( iii) Should be a registered Nurse and registered 

Midwife . 
Note 1 : Qualifications are relaxablo at the discrie 

tion of tho Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualifico . 
: : Nite 2 : Tng qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at th > discretion of the Union 
Public Service Comnission in the case of candi. 
dates balonging to Scheduled Castesand Scheduled 
Tribes if , at any stage of selection . The Union 
Public Service Commissiop is of the opinion that 
sufficient number of caa li Jates from thosa 
communities possessing the riquisite experience 
aronotlik - lyto be available in fillup the vacancies 
reserved for them . . 
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Wh - ther age and educational 

qualificacions prescribed 
* for direct fcuruits will apply 
in thAS nf promotoe 


Period of 
probacion , 
ifany 


In calo of rei ruitment by promotion ii pulazics : 
transfer , grade from which promotion depuition / 
transfer to be made 


Mothod of recruitment 
wh ther by direct roruit - 
ment or by promotion or 
by jeptation / transfer and 
percentago of the vacan 
cies to be filled by various 
methods 


- - - LL 1 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


" 


- - - 


y 


e 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


No 


2 years 


By promotion failing 
which by transfer on dopu 
tation and failing both by 
direct rocruitment. 


- - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - 
Promotion : 
Assistant Nursing Superintencnt with 5 y, ars 
rogular service in tbc grade. 
Transfcr on deputazion : 
Odcors under the Central Governments - - 
(a ) (1) Holding analogous posts on a regular ba ; is : 


Or 


( ii ) with 3 /5 y :2rsºrokular service in mists 

it the scale of Rs . 1640 - 2900 /1600 - 2660 

or equivalent: ind 
(b ) p sessing the qualiticacions and experience 

proscribed for direct rccris uicer Colun . 8 . 
( 1119 departmental ofDcers ir . ihº feuder cal. 3ury 
who are in the direct line of promotion will not b 
eligiblo for consideration for appointment on depu 
tacion . Similarly , deputatlonists shall ni bo 
cligibl . Iur consiccration for appoininin by 
promotion . 
(Period of deputation including period of repletion 
in another ex -cadre post held immdiately proceulng 
appoiniincnt in the same or SOMO Other Organi. 
nation / department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed 3 ycars ). 


- - 


- 


- - - 


| - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


Ifa Departmental Promotion Committee 


Circumstances in which union Public Service Commission is to 
bu consulted in making recruitment. 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


Group B Dopartmptal Promotion Committee 
1. Director of Administration and Vigilance - Chairman , 
2 . Assistant Director Gonoral (Modical) -- Member. 
3 . Nursing Adviser - Member, 
4 . Diputy Director of Administration - - Member. 


Corsiliation will th - Union Public Service Chor nission ilcues 
sary whlic making direct recrutment. 
Note : Tho proceedings of the Departmental Promotion 
Committoe relating to confirmation shall be sont to the Commis . 
sion for approval. If however , these are not approved by tho 
Commission and fresh meeting of the Dopartmental Promotion 
Committee 10 b . Presidod over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission shall be held . 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - --- - - - - - - amam 


- - - 


- 


[ No . A - 12018/14 /88 -MH (H )] 


HE ROMA , 127, 1989 
सा . का . नि . 46 3.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 
योजना दिल्ली ( वर्ग 3 अनुसचिवीय ) भर्ती नियम , 1974 को , जहां तक उनका संबंध निम्न श्रेणी लिपिक पद से है, उन बातों के सिवाए अधिकान्त 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोभ किया गया है केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना में निम्म श्रेणी लिपिक 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात : 

1. etapp ToRT SA : ( 1 ) fort AT HTT , tanto a Firent storat, ferment, q , 199HT, ATtitete, 
decrete , my 5 , 43 , 44444T* , AIETATT, H , HITTE , 9 - , goi (age 7 78 ) Hoff forra , 198961 

( 2 ) पे राजपाल में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


हैदराबाद , संक्षिप्त 


[ भाग II -- खंड 3( )] 
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- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - -- - 


- - - 


- - 


- 


2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपावत अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्राय - सीमा और अहंताएं प्रादि : उस्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी यो 
उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या परमी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीमित रहते हुए किसी व्यक्ति में किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
फे अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी म्पति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्सि : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक पा समीचीन है, यहां पह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रयर्ग के जयक्तियों की बाबत. पावेग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

६ . व्यापत्ति : इन नियमों की कोई बात , रोमे प्रारक्षण, आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
मारा इस संबंध में समय- समय पर मिकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनमानियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े हुए वो सीधे भर्ती किए जाने 
का फायवा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए 
सिविल मेवा ( पेंशन ) माय - सीमा 
1972 के नियम 10 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं 


6 


निम्म श्रेणी लिपिक 


अषयन 


माहीं 


इलाहाबाद 19 माधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 1150-4 . 
अहमदाबाद 15 समूह ग अराम- रो - 25- 1500 
बम्बई 6 पत्रित अनन चिवीय रूप से । 
बंगलौर 28 
कालकत्सा 59 
हैदराबाद 33 
दिल्ली 310 
जयपुर 18 
कानपुर 29 
लखनऊ 19 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के 
अनुसार सरकारी 
सेषकों लिए 35 
वर्ष तक शिथिल की 
सकती है । 


मद्रास 


31 


17 


20 
नागपुर 27 
पटना 

पुणे 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - । 


- - - - 


- - - - 


___ - 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


. . 


- 


- - 


- - - -- - 


- -- - - - 


- - - - 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोनस व्यक्तियों 
की दशा में लारा होंगी या मही 


10 


दो वर्ग 


( i ) पिसी मारपताप्राप्त बोरे/विश्वविद्यालय मे मैट्रिकुलेशन 

या समतुल्य । 


अर्हताएं : हा 
आय, : महीं 


- 


. 
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. 


- - -.- - . - . - - . 


- ... -.. ..- . 


. 


( ii ) अंग्रेजी में प्रति मिनट 30 शब पौर हिन्दी में 

प्रति मिनट 25 शव टंकण की गति । 
टिप्पण : सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए अनुभव 

संबंधी अर्हता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग सक्षम 
प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मीर अनुसूचित 
जनजातियों के प्रधियों की दशा में शिथिल की जा 
मकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधि 
फारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


" 


प्रोमसि अनिनिमूक्ति /स्थानान्तरण धारा भर्ती की दशा में 


भर्ती का पति भी सोवे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


11 


12 


- 


- 


ममूह घ कर्मचारीबन्ध में प्रोन्नति द्वारा । 


(i ) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन प्रयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । 
( ii ) 5 प्रतिशत पद समूह ए कर्मचारियों में से ज्येष्ठता सह-उपयुक्तता 

प्राधार पर प्रोमति द्वारा जिसके पास मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
अहंता या / और अंग्रेजी में प्रति मिनट 30 शब्द टण गति और 

हिन्दी में प्रति मिनट 25 टंकण गति है । 
( iii ) 5 प्रतिशत ऐसे समूह ध कर्मचारियों में रो विभागीय परीक्षण 

आधार पर जिसके पाम मैट्रिक लेशन या समतुल्य अर्हता पीर 
अंग्रेजी में प्रतिमिनट 30 शव टंकण गति और हिन्दी में 
प्रति मिनट 25 शव टंकण गति है और जिसने समूह च में 5 
वर्ष सेवा को है । 

. . . ... ... ... - - - - 


- " - . .. - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- . - - - 


ALU 


- .. . - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिनियों में मंघ लोक सेवा आयोग में 
परामर्ण किया जयेगा 


13 


केन्द्रीय स्वास्थ्य सेवा योजना के दिल्ली के लिए समूह च विभागीय प्रोन्नति समिति , लाग महीं होता 

जिसमें निम्नलिखित होरो :- - 
1 सहायक महानिदेशक, ( मुख्यालय ) 

- अध्यक्ष 
2. मुख्य चिकित्सा अधिकारी (मुख्यालय ) 

सबम्य 
3. अनुसूचित जाति प्रमृमूचित जनजाति का एक राजपत्रित अधिकारी सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी ( राजपवित ) । 
दिल्ली से बाहर के संगठनों के लिए ममूह ग विभागीय प्रोनगि ममिभिजिममें 

निम्नलिखित होंगे : 
1. उप निदेशक 

- प्रध्यक्ष 
2. मी . पी . ए . एम . से भिन्न केन्द्रीय सरकार का समूह क अधिकारी --सदस्य 
3. अनुप विग जाति प्रमृगूचित जनजाति का एम गणपचित प्राधिकारी --गदग्य 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- - - - - 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


[म . ए . 120 18/ 1/ 83- 13 . मो . एच . एस . -I/ मी . जा . एच . एम . ( पी ) ] 

धन्वन्तरि प्रसाद, प्रवर सचिव 
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New Delhi, the 12th June, 1989 


G . S . R . 463 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscssion 
of the Central Government Health Scheme, Delhi, ( Cluss II [ 
Ministerial) , Recruitment Ryles, 1974 , in so far as they relate 
to the post of Lower Division Clerks , except as respects 
things done or omitted to be done before such supersessjon , 
the President norcby nakes the following rules regulating 
the Method of recruitment to the post of Lower Division 
Clerk in the Central Government Henlth Scheme, namely : - - 


other matters relating to the said post ghal bo as specified in 
columps 5 to 14 of the said Schedule, 
4 . Disqualification : - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriagc with any person , 
Shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
auch marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
und that there are other grounds for so doing , excinpt any 
person from the operation of this rule . 

5, Power to relax . - - Where the Central Governinent is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order for leasons to be recorded in writing , relax any of 
tho provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


1 . Short title and connencement. - ( 1 ) Thçse tuiles may be 
called the Central Government Health Scheme, Delhi, Bombay 
Calcutta , Madras , Bangalore , Hyderabad , Kanpur, Lucknow , 
Jaipur, Ahmedabad , Allahabad , Meerut, Nagpur , Patna , Pune 
(Group C post) Recruitment Rules, 1989. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of the prost , classifications, and scale of pay 
The number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 

ho Schedule annexed to these rules . 


6 . Şaving. - - Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex- servicemen and other special categories of neryone in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


3 . Method of recrujtment, age limit , qualifications , etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications end 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 

Classification 


- 


- - 


Scale of Pay 


Namcofthe Post 

- - - - - - - 
( 1 ) 


Number of Post 
- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


4 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


(4 ) 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- 


- 


- 


Low : r Division Clerk 


( 3 ) 
24 - - - - - - - - - - - - - 

General Central Services , 
Group C , Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 950 .20- 11 .50 - B - ; ! ( n . 


Allahabad - 19 (1988 ) * 
Alunedabad - 15 
Bombay- 86 
Bangalore - 28 
Calcutta - 59 
Hyderabad - 33 
Delhi- 310 
Jaipur- 18 
Kanpur - 29 
Lucknow - 19 
Madras - 31 
Meerut- 20 
Nagpur -27 
Patna - 17 
Pune - 23 


* Subject to variation dependenton workload . 


- 


- - 


- 


. . 


- - - 


- - - 


- 


With rizlection or non -sclcction 


Agc for direct recruitment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


Whether benefit of added years of service 
admissible under Rulc 30 of CCS ( P ) 
Rules , 1972 , 
- - - -- - - 

(6 ) 
- - - -- - - - - 
No . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- - 

- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


(5 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Non Selection . 


18 to 25 years . 
( R + laxablc for Government Sir12 : 15 in 
to 35 years in accorance with the instruc 
tions or orders issued by the Cential 
Government from time to time ). 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Period 


AV . , . 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees . 


- " - - - 


- 


- 


- - 


- 


( 8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


Two years. 


(i) Matriculation or cquivalent from a recognised 

Board /University . 
1628 GI/89 – 4 


Qualifications : Yes . 
Age : No. 


_ 


_ 
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There 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 1- - - - - 


( ii) Typing speed of 30 words per minute in English and 

25 words per minute in Hindi . 
Noto : The qualification regarding experience prescribed 

for direct recruits is relaxable in each case at the dis 
cretion of the competent authority in casc of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes and Sche 
dulcd Tribes, if at any stage of selection the compe 
tont authority is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates belonging to these communities 
possessing the requisito experience arç not likely 
to be available to fill up the posts reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion or by 
doputation /transfer and vacancy to be filled by various methods, 


In case of recruitment by promotion /deputation / trans 
for grades from which pronjotion /deputation / transfer 
bo made . 

-- - - - - - - - - - - 
( 12 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


(11) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


By promotion from Group D Stalf. 


90 % by direct recruitment through Staff Selection Commission , 
(ii) 50 % by promtion from Group D employees on seniority cum fitness basis 

who possess Matricultation or cquivalent qualification and typing spoed 

of 30 words per minute in English and 25 words per minute in Hindi, 
(ili ) 5 % on the basis of Departmental Test from Group D Staff possessing 

Matriculation or cquivalent qualification and typing speed of 30 words per 
minute in English and 25 words in Hindi and havo rendered 5 years service 
in Group D posts. 


- - 


- 


- 


G 


- 


, 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


If a DPC exists what is its composition 


- - 


- 


- - 


- 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment , 
- 

- - - - - - 
(14 ) 

-- - - - - - - - - - - 
Not Applicable . 


( 13 ) 


Group C Departmental Promotion Committee for CGHS, Delhi consisting 
of 
( 1 ) Assistant Director Gencral (Headquarters ) 

- - Chairman 
(2 ) Chlef Medical Officer (Headquarters ) 

– Member 
(3) One Gazetted Officer belonging to Scheduled Caste /Scheduled Tribe, 

– Member 
(4 ) Administrative Officer (Non -Gazetted ) 

-- Member 
2 . Group C Departmental Promotion Committee for organisations outside 

Delhi consisting of :- - 
( 1 ) Deputy Director. 

- - Chairman 
(2 ) Group A Officer of the Central Government other than CGHS. 

- Member 
(3 ) One Gazetted officer belonging to Schedue Caste /Schedule Tribe. 

- Member 


- - 


- 


- 


- 


- - 


No , A . 12018 / 1 /86 - CGHS - I/ CGHS( P )/ 

D . PRASAD , Under Secy . 


i 


A 


TEK TİN 


(Art019 ) 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

af fact, 9 TT, 1989 
AT . 41 . ff. 464 : 518far , far 

309 OTT FICT PT AT TUTT 
waff faya , 1975 # Tate f fav forrifter fruh Ta , T :- - 

1. ( 1 ) funt 47 later 19 tar ate H * MT ( previr ) Haff (atentata ) faza , 1989 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. feet Jet TN ( formers ) treff f #, 1975 #, 
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( 1 ) विद्यमान नियम 3 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, प्रर्थात : 

__ " 3 " भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अर्हता आदि : - - 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अर्हताएं और उमसे ममंधित अन्य बातें ये होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तभ 5 से स्तंभ 14 में विनिविष्ट 


( 2) विद्यमान नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा . अर्थात :---- 

" 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षगा, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवग के म्यासियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 
( 3 ) विद्यमान अनु सूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थास : --- 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सपन पद मोघे भो किर आने वाले 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा 


प्रचयन पद 


सेवा में जोडे हुए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


निदेशक 


लागू नही 
होता 


_ 1 * ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 4500- 150- 
* कार्यभार के प्राधार “फ " राजपत्रित अनमुमषियीय 5700 रुपये 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं हां ( सीधे भर्ती किए जाने 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए वाले व्यक्तियों की दशा में ) 
गए अनु देशों या प्रादेशों के अनु - 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : पाय - सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालण्ड , 
त्रिपुरा , सिक्किम जम्मू कश्मीर के 
लद्दाख मंडल , हिमाचल प्रदेश , 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चंबा जिले के पांगी उपखंड , 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षाद्वीप में है ) पावन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


अवधि यदि 


सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यमितयों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

पायु मौर शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को 
दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की 
कोई हो 


10 


मावण्यक 


गोघे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या राष्ट्रीय माट्य 

विद्यालय से डिप्लोमा या समतुल्य । 
( 2) थिएटर की प्रस्तुतियां अर्थात नाटक , नृत्य -गीत नाट्य , लोक थिएटर 
___ प्रकार के निदेशन और प्रस्तुति में 7 वर्ष का अनुभव । 
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- 


- 


- - 


- 


- -- - - . . . - .. 


. 


- -- - 


- - 


-- - -- - - - 


- - - - -- 


- - 


- - - - - - - - - 
( 3 ) थिएटर मंडली के प्रबंध में अनुभव । 
टिप्पण 1 : महंताएं प्रम्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं.) संघ लोक सेवा आयोग 
सक्षम प्राधिकारी के विवेकान सार अनु मूचित जातियों और 
अन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग | सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यषियों 

के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
बांछनीय : ( 1 ) राष्ट्रीय विकास क्रियाकलापों के लिए नाट्य टप अन 

संचार माध्यम के रूप में उपयोग में अनुभव । 
रंगमंच, रेडियो या दूरदर्शन के लिए नाटक लेखन 
विशेष रूप से सामाजिक प्रयोजन पूर्ण नाटक लेखन का 

प्रम भव । 
( 3 ) सिनेमा विषयक निर्माण का अनुभव । 
( 4 ) हिन्दी का कार्य साधक शान । 


( 2 ) 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियक्ति / स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्सि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत मल्पकालिक 
संविधा भी है । ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों/ कानूनी या स्वायत्तशासी 
संगठनों अनुसंधान संस्थानों / पर्च सरकारी संगठनों आदि के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं । 

या 
( 2 ) जिन्होंने 4100 - 4300 रुपये बेतनमान वाल या समतुल्य 

पवों पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है । या 
( 3 ) जिन्होंने 3700 - 5000 रुपये वाले घेतनमान या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष निर्यामप्त सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 
___ 8 के अधीन पिहित शैक्षिक प्रस्ताएं और अनुभव है । 
2. ऐसे विभागीय संयुक्त निवेशक पर भी अन्य व्यक्तियों के साय 
विवार किया जाएगा जिसमे 3700 - 5000 रुपये के ग्रेड में 5 

वर्ष नियमित सेवा की है और यदि पद पर उसका चयन 
लिया जाता है तो उमत पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सोपी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 

पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
मियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उक्त 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य कारर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति / संविदा की प्रबधि है , 
साधारणतया 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- , 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


- 


- - 
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- - - - 


- - - 


. 


. . 


. 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
फिया जाएगा 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. संयमत सचिव 

सूचना और प्रसारण मंत्रालय 
( जो गीत और नाटक प्रभाग के संबंध में कार्यवाही करता हो ) - अध्यक्ष 


2 . अपर महानिदेशक , पाकाशवाणी 


- सदस्य 


3. अपर महानिदेशक, दूरदर्शन 


- सबस्य 


टिप्पण :-- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यपाहियां , 

संघ लोक सेवा भायोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएगी । किन्तु, 
यदि पायोग , उनका अनमोदम नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्मति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी सपस्य की प्राध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ संख्या 1/ 27/ 86 - एफ़ ( एस )] 

एम . जी . उप्रेति , सैस्क मधिकारी 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, 9th June, 1989 
G .S .R 464: — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of cae Constitution , tho Presidenthereby makes the 
following rulesfurtherto amend thesong and Drama Division ( Director) Recruitment Rules , 1975 , namely : - - 
1. (1) Those rules may bocalled tho Sorg & Djama Division (Directior)Recruitment (Amendment) Rules, 1989 . 

(2) They shull come in .o foice on th : dace of their publication in the officiel gazette . 
2. In thi Song and Drama Division ( Director ) Recruitment Rules, 1975.... 
(i) for the existing rule 3, the following rule shall be substituted : -- 

"3. METHOD OF RECRUITMENT , AGE LIMITS, QUALIFICATIONS ETC.-- . 
Themethod of recruitment, age limits educational qualifications and other mates relating to the said post shall be as specified 

in columns 5 to 14 of the aforcsaid Schedule; " 
(ii) for tho existing Rule 6 , the following rulo sball be substituted : 

6 . SAVINGS -- Nothing in these rules shall affect rescrvation , relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes ,the Schduled Tribes, Ex - Servicemen and other specialcategories of pers P.5 In E.C ( rcarce 
with the orders issued by th : CaniralGovernment from time to time in this regard " . 


( iii) for ths existing Schedule , th: Tollowing Schedule shall be substituted namely : 


SCHEDULE 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - -- 
Age limit fordirect recruits 


Nameof the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether 
Selection post 
or non-selection 
post 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - -- - - - - - - . - - -- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - . - - 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - - 


- - 


Director 


Not applicable 


1 + ( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependonton 
workload 


General Central 
Service. Group A , 
Gazettod , 
Non -Ministerial 


Rs. 4500 - 150 . 
5700 


Not cxccocing 50 years. 
( Relaxable for Government ser 
vants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
Orders issued by the Central 
Government ). 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


. . 


. 


- - - 


- - 


- 
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- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


Note : Thc cricial cate for 
determining the age limit shall be 

the closing iatr fur receipt of 
applications from candidates in 
India ( and not the closing 
date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunacha 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul and 
Spiti district of Pangi Sub 
Division of Chamba district of 
Himachal Pradosh , Ancaman 
and Nicobar Islands And 
Lakshadweep ). 


we 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


- - - - - 


-- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - , - - - - 

- - - - - 
Whather benefit of added years of scrvice Educational and other qualifications required for direct recruits 
admissible unc errule 30 of the CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


Yes ( in case ofàirect recruits only ) 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Essential 
(i ) Degree from a recogniscd University or Diploma from the National School of 

Drama or equivalent. 
( ii) 7 yoars experience in directing and producing theatrical production such as plays , 

ballets opera , folk thcatrical forms. 
( ili ) Experience in management of thcatrical troupes. 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Survice 

Commission in case of candidates otherwise well qualificd . 
Note 2 : Th , qualification (s ) regarding cxperience is /are relaxable at the discretion of 

Union Public Service Commission in the case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of salection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candicates from these 
communitics possessing the requisito expericnic are not likcly 10 be available to 

fill -up the vacancies i served for thiem , 
Desirablc : 
i) Experience in cxploitation ofuraruatic forins as a medium ofmass communication 

for national development activitics. 
( ii) Experience of playwriting for stagc , radio or telcvision especially socially 

purposeful pluys . 
( iii ) Experienceofcinematic production . 
(iv ) Working knowledge of Hindi. 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - . 


. 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Poriod of probation , if any 


Whsther age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruils will apply in inc 
casc of Promoices 


Method of recruitment . Whsther by direct rocruitm :nt or by 
promotion or by deputation ıransfer and percentage of tho 
vacancies to bo filled by yarious mothods 


- 


- 


- 


- 





9 


10 


11 


- - 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


No 


1 year for direct recruits 


By promotion / transfer on deputation ( incluing short- term 
contract) failing which by direct recruitnitnt. 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- . 


- 
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भारत का राजपत्र : जुलाई 1, 1989/ प्राषाढ़ 10, 1911 


1577 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a DPC exists , wliat is its composition 


In case of recruitment promotion /deputation /transfer, 
grades from which promotion /deputation / trarsfer to be 
made 


Circumstarces in which 
UPSC is to be consulted in 
making recruitment . 


- 30PM 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Prayer - - 


- - 


- 


- . . - 


dase 


Promotion / Transfer on Deputatior (ir:cluding short Group A Departmental Promotion Selection on each occasion 
term contract) 

Committee (forconsideringconfirmation. ) shall be made in consultation 
Officers of the Central/ State Governments / Union 1 . Joint Secretary, Ministry of Informa . with th : Union Public Service 
Territory Alministrations Statutory or Autonomous tion and Broadcasting ( dealing with Commission . 
Organisations/Rescarch Institutions /Semi-Govertiment Song and Drama Division ) - Chairman 
Organisations etc. ---- . .. 

2 . AditionalDirector , All India Radio . 
(a ) (i) holving analogous posts in regular basis ; or 

-- - Member . 
( ii) with 3 years regular service in posts in the 3 . Additional Director . Dooriarshar.- - . 
scale of Rs. 4100 – 5300 or equivalent; or 

-~- Member 
( iii) with 5 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 3700 - 5000 or equivalent ; and 
(b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 
___ column 8 . 
2 . TheDepartmental Joint Director with 5y. ars regular service in the grade Note : The proceet ings of the Departmental Pro . 
OfRs 3709 _ 5009 will also ba considered alongwith othar and in case he is motion Commitiee relating to confirmation of a direct 
selected for appointment to the post the sam : shallbzdeemid to have been recruit shall be sent to the Commission for approval. 
filted by promotior.. 

. However ,these are notapproved by the Commission 
( Th > departmantalofcers in the feeder category who are in the direct line of a fresh meeting of the Departmental Promotion 
promotion will not beeligible for consideration forappointment fordeputation . Committee to be presided over by the Chairmap ora 
Similarly feputationists shall notboeligible for considsration for appointment Member of the Union Public Service Commission 
by promotion . Pariod of deputation /contract inclucing period of deputation shall be held . 
in anoth : r ex - cadra post held immediately preceding this appointment in the 
sam or som other organisation/ department of the Central Government shall 
not exceed 5 years ). 


i 

2 


[ No. 1/ 27/86- F( S)] 

H .G . UPRETI, Desk Officer . 
e : 1 . Th ; Principal Rules wor ; notified under GSR 2558 in the Gazette of India Pt. II , Sec . 3 ( i) dated 16th Augst 1975 
2 . These were subsequently amended by notification No . GSR 678 in the Gazette of India , Part II , Sec . 3 (i ) dated 12 - 6 - 1994 


F » t 


जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

तारीख 19 मार्च, 1988 के पृष्ठ 768 पर प्रकाशित हुई थी . में - - - 
( पत्तन पक्ष ) 

पृष्ठ 768 नियम 2, पंक्ति 18 और 19 पर “ श्रमिक संगठनों से 

विचार विमर्श या बातचीत करने " के स्थान पर " और श्रमिकों को 
शुद्धि पत्र 

प्रोत्साहन देने , वेतन संरचना में विसंगति या श्रमिक संगठनों से बातचीत 
नई दिल्ली , 16 जून , 1989 

करने " पढ़ें । 
सा . का . नि . 465-- - भारत के राजपत्र ( असाधारण ), भाग II 

[सं . ए -- 120 18/ 3/ 87-- स्था . ] 
खण्ड 3 , उप खण्ड ( 1 ) दिनांक 19 अप्रैल , 1989 को सा . का . नि . 
450 ( प्र ) के तहत भारत सरकार जल भूतल परिवहन मंत्रालय ( पतन 

टी . आर . मिड्ढा , अवर सचिव 
पक्ष ) की अधिसूचना की अनुसूची ( हिन्दी पाठ में ) के रूप में प्रकाशित 
टूटीकोरिन पत्तन न्यास कर्मचारी ( कल्याण निधि ) संशोधन विनियम , 

(Transport Wing ) 
1989 में उसके पैरा 2 में निम्नलिखित पंक्तियों का विलोप कर दिया 
गया समझा जाए : 

CORRIGENDUM 
"निधि में अधिकतम राशि : अधिकतम राशि जो कि निधि में रखी 

New Delhi, the 13th June, 1989 
जा सकती है, 5,00, 000 (पांच लाख मात्र ) तक सीमित रहेगी । 

G. S. R. 466. - In the notification of the Government of 
[ फाइल सं . पी . पार 120 16/7/89- 1 पी ई] India, Ministry of Surface Transport ( Transport Wing ), 
__ थामस मैथ्यू , अवर सचिव 

G . S . R . No . 181 dated the 2nd February , 1988 , published in 

the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -Section ( i) , dated 
( परिवहन पक्ष ) 

the 19th March , 1988 , at page 768 
शुद्धि पत्र 

at page 768 , rule 2 , line 19 , for " structure ; discussions" , 
नई दिल्ली , 13 जून , 1989 

read " structure and incentives to labour , anomalies 

in pay structure , " . 
सा . का . नि . 466 . - - भारत सरकार, जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 
( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सा . का . नि . सं . 183 तारीख 

.. [ No . A -12018 / 3 / 87 - Estt. ] 
2 फरवरी, 1988 जो भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उप - खंड ( 1 ) 

T . R . MIDHA, Under Secy . 
Printed by the Manager , Govt. of Iudia Press, King Road, New Delhi- 110064 

and Published by the Controller of Fublications , Delhi- 110054, 1989 
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